
 
Das Kulturforum Witten als Anstalt des öffentlichen Rechts erfüllt durch seine Einrichtungen Kulturbüro, 

Märkisches Museum, Musikschule, Stadtarchiv und Bibliothek sowie die Veranstaltungsorte Saalbau und 
Haus Witten den Kulturauftrag der Stadt Witten.  

 

Das Kulturforum Witten sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, als Krankheitsvertretung befristet für ca. 6 

Monate  

 

eine Reinigungskraft (m/w/d) 

(25 Wochenstunden) 
 
Ihre Tätigkeit: 

 Durchführung der Unterhaltsreinigung in allen Gebäuden des Kulturforums inkl. Toilettenanlagen  

 Umsetzung von u.a. Erklärungen, Arbeitsanweisungen, Reinigungsplänen, Sicherheitshinweisen  

 

Wir erwarten:  

 Sie sind in der Lage Erklärungen, Arbeitsanweisungen, Reinigungspläne, Sicherheitshinweise u.a. 

nach kurzer Einarbeitungsphase selbstständig zu verstehen und umzusetzen 

 Sie sind zeitlich und örtlich flexibel um in unseren verschiedenen Instituten tätig zu sein, diese liegen 

alle im Umkreis von 500m  

 Sie sind bereit auch zu unüblichen Zeiten zu arbeiten (Abend-, Wochenend- und Feiertagsarbeit)  

 Sie sind körperlich belastbar und teamfähig  

 

Wie bieten: 

 Befristete Anstellung im öffentlichen Dienst  

 Eine Vergütung nach Entgeltgruppe E2 TVöD 

 Vorzüge der Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes  

 30 Tage Urlaub pro Jahr (bei einer 5 Tage Woche) sowie eine jährliche Jahressonderzahlung  

 

Sie haben Interesse und möchten sich bewerben? 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 10.04.2023 per E-Mail als eine PDF-Datei an: 

bewerbungen.kulturforum@stadt-witten.de  

 

Sollten Sie weitere Informationen benötigen oder Fragen haben, kontaktieren Sie uns gerne persönlich. 

Auskunft erteilt Ihnen Sandy Siebert unter +49 (0)2302 / 581 2413. 

 
Das Kulturforum Witten befindet sich am Anfang eines Prozesses zur diversitätssensiblen Öffnung unserer 

Organisation, daher freuen wir uns ausdrücklich über Bewerbungen von FLINTA*, BIPoC, Menschen mit 

Migrationsgeschichte, queeren Menschen und Menschen mit Behinderung. 

 

Wir bitten, Bewerbungsunterlagen ausschließlich in Kopien oder in digitaler Form in einer 

zusammenhängenden PDF-Datei einzusenden, da nicht berücksichtigte Bewerbungen nach Abschluss des 

Verfahrens nicht zurückgesendet werden. Durch die Bewerbung oder die Einladung zum 

Vorstellungsgespräch entstehende Kosten werden nicht erstattet. 

 
 

 

 

 


