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A. PRUFUNGSAUFTRAG

Durch Beschluss des Verwaltungsrates der

Kulturforum Witten A6R, Witten
- im Folgenden kurz als ,,A6R* oder ,,Kulturforum* bezeichnet -

wurden wir zum Abschlussprifer fiir das Geschéaftsjahr 2022 gewahlt. Dementsprechend er-
teilte uns die Vorstéandin am 21. Méarz 2023 den Auftrag, den

Jahresabschluss zum 31.12.2022
sowie den
Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2022

zu prufen. Darlber hinaus erstreckt sich der Prifungsauftrag auf die Prifung geman
§ 53 Haushaltsgrundgesetz (HGrG).

Die A6R ist eine rechtsféahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts im Sinne von § 114a der Ge-
meindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) und der Verordnung tiber kom-
munale Unternehmen und Einrichtungen als Anstalt des 6ffentlichen Rechts des Bundeslan-
des Nordrhein-Westfalen (Kommunalunternehmensverordnung - KUV NRW). Fir sie gelten
geman § 114a Abs. 10 GO NRW und § 27 KUV NRW die Vorschriften des HGB fir gro3e Ka-
pitalgesellschaften Gber die Aufstellung und Prifung von Jahresabschluss und Lagebericht.

Uber die Jahresabschlusspriifung erstatten wir diesen Priifungsbericht, den wir nach
IDW PS 450 n.F. (Grundsatze ordnungsmaBiger Erstellung von Prifungsberichten) des Insti-
tuts der Wirtschaftsprifer (IDW) erstellt haben. Der Prifungsbericht ist an die geprufte AGR
gerichtet.

Wir bestatigen geméan § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Der von uns geprifte Jahresabschluss und der Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2022 sind
diesem Bericht als Anlagen 1 - 4 beigeflgt.

Seite 1



BIKP

FUr die Durchfihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit und Haftung sind, auch im
Verhaltnis zu Dritten, die diesem Bericht als Anlage 8 beigeflgten ,Allgemeinen Auftragsbe-
dingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften® nach dem Stande
vom 1. Januar 2017 maf3gebend.
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GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN
Stellungnahme zur Beurteilung der Lage durch die gesetzlichen Vertreter
Beurteilung der Lage und des Geschaftsverlaufs

Der Lagebericht der gesetzlichen Vertreter enthalt unseres Erachtens folgende Kernaussagen
zur wirtschaftlichen Lage und zum Geschéftsverlauf:

Die von der Anstalt erzielten Erlése reichten auch 2022 erwartungsgeman nicht aus, um die
im Zusammenhang mit dem Kulturauftrag, den gesetzlichen Pflichtaufgaben des Stadtarchivs
und der Bewirtschaftung der Immobilien anfallenden Kosten zu decken. Der Jahresverlust
ergibt sich aufgabenbedingt. Die Stadt Witten leistete zu diesem Zwecke im Jahr 2022 plan-
maBige Zahlungen in die Kapitalricklage in H6he von 5.646 T€ sowie 50 T€ im Rahmen einer
einmaligen Zuschusserhdhung.

Im Wirtschaftsjahr 2022 fiel der Jahresverlust mit -6.356 T€ héher als erwartet aus. Der Plan-
ansatz von -6.107 T€ wurde somit um 249 T€ deutlich Uberschritten. In diesem Ergebnis ist
eine auBerplanmaBiger Kapitalzufihrung zur Abmilderung der Krisenauswirkungen Uber
436 T€, von denen 57 T€ aus der Auflésung der 2020 bereitgestellten Mitteln der Stadt stam-

men.

Da die Kapitalriicklage zum Jahresbeginn bereits aufgebraucht war und die Kapitalzufiihrung
den Jahresverlust um -224 T€ unterschreitet, kann dieser nicht vollstandig durch sie gedeckt
werden. Nach § 14 Abs. 2 KUV NRW ist der die Kapitalrticklage Uberschreitende Jahresverlust
vorzutragen sowie eine Verbesserung der Ertragslage zum Verlustausgleich anzustreben. Ge-
lingt dies nach Ablauf von fiinf Jahren nicht, ist der Verlust aus Haushaltsmitteln der Stadt

auszugleichen.

Beurteilung des Fortbestandes und der kiinftigen Entwicklung

Der Lagebericht der gesetzlichen Vertreter enthalt unseres Erachtens folgende Kernaussagen
zu der kiinftigen Entwicklung und den Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung:

Im Zuge der laufenden Organisationsentwicklung in 2022 konnten sich insbesondere im Be-
reich des Férdermittel- und Projektmanagements leistungsfahige Strukturen etablieren, die die
Umsetzung und Abrechnung von groBen Projekten und MaBnahmen in H6he von rund 900 T€
erfolgreich abbilden konnten. Trotz des Auslaufens der pandemiebedingen Férdermitteln aus
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den Neustart-Programmen des Bundes und Landes, konnten auch in 2022 wieder zahlreiche
Fordermittel akquiriert werden, sodass im Bilanzjahr sonstige betriebliche Ertrage Uber 937 T€
aus Zuschlssen vorhanden waren, um notwendige infrastrukturelle und programmatische

MaBnahmen umzusetzen.

Trotz der vielen erfolgreich umgesetzten, und vor allem fremdfinanzierten, MaBnahmen stellen
weiterhin die mangelnde Basisfinanzierung sowie der in Teilen immer noch bestehende Inves-
titionsstau das gréBte Risiko dar. Neben den bekannten strukturellen Herausforderungen er-
wies sich die Bewaltigung des IT-Lockdown als eine der groBen Belastungsproben fir die Or-
ganisation im Jahr 2022. Auch im Jahr 2023 wird das Thema das Kulturforum weiter beschéaf-

tigen und weitere Investitionen im digitalen Bereich erfordern.

Das Kulturforum rechnet fir 2023 mit einem wirtschaftlichen Verlust von rund 7,1 Millionen €.
Der Zuschuss flur 2023 in Héhe von 5.649.327 € wurde im Wirtschaftsplan eingearbeitet und
wird der Kapitelrticklage zugefihrt. Darlber hinaus wurden dem Kulturforum in der Ratssit-
zung vom 14. Februar 2023 eine Zuschusserhdhung Gber 200.000 € bewilligt.

Zusammenfassende Stellungnahme

Die Beurteilung der Lage der AGR, insbesondere die Beurteilung des Fortbestandes und der
wesentlichen Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung der ASR, ist plausibel und fol-
gerichtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkennt-
nissen ist die Lagebeurteilung des gesetzlichen Vertreters dem Umfang nach angemessen
und inhaltlich zutreffend.

Entwicklungsbeeintrachtigende Tatsachen

Wir haben bei unserer Prifung folgende entwicklungsbeeintrachtigende Tatsachen festgestellt
und berichten hiertber pflichtgemai nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB.

Die in 2006 gegrindete Anstalt hat bis 2012 zur Erfillung ihrer Aufgaben mehr als 6 Mio. €
p.a. an Zuschissen der Stadt Witten erhalten. Im Zuge der Umsetzung des Haushaltssanie-
rungsplanes der Stadt Witten sanken diese bis 2018 auf 5,3 Mio. € p.a. Um die Liquiditat weiter
aufrecht zu erhalten, wurde in der Finanzplanung der Stadt Witten zu den Haushalten 2022
bis 2024 ein Zuschuss an das Kulturforum von jeweils 5.649 T€ bertlicksichtigt.
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Das Kulturforum Witten erwirtschaftet aufgabenbedingt einen Jahresfehlbetrag, der nach dem
turnusgemaBen Beschluss des Verwaltungsrates bisher jahrlich durch eine Entnahme aus der
Kapitalrticklage ausgeglichen wurde. Schon der Fehlbetrag des Jahres 2020 konnte aber nicht
mehr vollstdndig durch eine Entnahme aus der Kapitalriicklage gedeckt werden; unter Berlick-
sichtigung der im Geschéftsjahr 2022 vorgenommenen Einzahlung der Stadt Witten in die Ka-
pitalriicklage des Kulturforums ist zum 31.12.2022 ein Verlustvortrag von 862 T€ (Vorjahr:
638 T€) aufgelaufen. Geman § 14 Abs. 2 KUV ist ein nach Ablauf von finf Jahren etwaiger
fortbestehender Verlustvortrag aus Haushaltsmitteln der Stadt auszugleichen.
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C. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Gegenstand

Gegenstand der Abschlussprifung waren die Buchfihrung, der nach den deutschen, fir Ka-
pitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und erganzenden landesrecht-
lichen Bestimmungen zur Rechnungslegung aufgestellte Jahresabschluss — bestehend aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — und der Lagebericht fir das zum
31. Dezember 2022 endende Geschéftsjahr.

Die Verantwortung fir die Rechnungslegung, die dazu eingerichteten Kontrollen und die dem
Abschlussprifer gemachten Angaben tragen die gesetzlichen Vertreter der AGR. Unsere Auf-
gabe als Abschlussprifer ist es, diese Unterlagen unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
die gemachten Angaben im Rahmen einer pflichtgemaBen Prifung zu beurteilen.

Erganzend wurden wir beauftragt, in diesen Bericht eine betriebswirtschaftliche Analyse der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft aufzunehmen. Diese Analyse haben
wir in Abschnitt E. dargestellt.

Die Prifung umfasst auch die in § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Haushaltsgrundsétzegesetzes
genannte Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfuhrung und die Berichterstattung
{iber die wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte. Uber die Priifung nach § 53 HGrG wird im
Abschnitt F. sowie in der Anlage 7 gesondert berichtet.

Art und Umfang der Priifung

Wir haben die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung sowie der mafB3geblichen landesrecht-
lichen Regelungen durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grund-
satzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.

Danach ist die Prifung so zu planen und durchzuflihren, dass mit hinreichender Sicherheit
beurteilt werden kann, ob die Buchfiihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht frei von
wesentlichen falschen Darstellungen sind. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise flr die Angaben
in Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben
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beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs-
und Gliederungsgrundséatze und der wesentlichen Einschatzungen des gesetzlichen Vertre-
ters sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere PrUfungsurteile zum Jahresabschluss und

Lagebericht zu dienen.

Der Prifungsplanung und -durchfiihrung lag ein risikoorientierter Prifungsansatz zugrunde. In
diesem Rahmen haben wir die Prifungsstrategie entwickelt und Art und Umfang der vorzu-
nehmenden Prifungshandlungen aus verschiedenen Faktoren abgeleitet.

Wesentliche Determinanten waren die grundséatzliche Einschatzung des Unternehmensumfel-
des (insb. branchenspezifische Faktoren) sowie Auskinfte der Unternehmensleitung tber we-
sentliche Unternehmensziele und -strategien sowie Geschaftsrisiken (mandantenspezifische
Faktoren). Ferner hatte unsere vorlaufige Einschatzung der Lage des Unternehmens sowie
die grundsatzliche Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
Einfluss auf die Prifungsplanung. Feststellungen und Kenntnisse aus vorangegangenen Jah-
resabschlussprifungen wurden dabei berlicksichtigt. Aus der Gesamtwiirdigung dieser Fak-
toren haben wir ein Prifungsprogramm entwickelt und Prifungsschwerpunkte sowie Art und
Umfang der Prifungshandlungen, deren zeitliche Abfolge und den Mitarbeitereinsatz festge-
legt.

Die in unserer Prufungsstrategie identifizierten besonders wichtigen Prifungsgebiete flhrten
im Berichtsjahr zu folgenden Schwerpunkten der Prifung:

- Vollstéandigkeit, Ansatz und Bewertung des Anlagevermdgens,
- Vollstandigkeit, Ansatz und Bewertung der Rickstellungen,

Periodenabgrenzung in der Umsatzrealisierung.

Die Prifungshandlungen umfassten System- und Funktionsprifungen, analytische Prifungs-

handlungen sowie Einzelfallprifungen.

Die Erkenntnisse der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
wurden bei der Auswahl der aussagebezogenen Prifungshandlungen (aussagebezogene
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analytische Prifungshandlungen und Einzelfallprifungen) berlcksichtigt. Bei den Einzelfall-
prifungen kamen als Auswahlverfahren Vollerhebung, bewusste Auswahl und Stichproben

zur Anwendung.

Zur Prifung der Vermégens- und Schuldposten der A6R haben wir u. a. Liefer- und Leistungs-
vertrage, Darlehensvertrage sowie sonstige wichtige Geschaftsunterlagen eingesehen.

Zur Prufung der Aussagen der Unternehmensleitung zu bestehenden Rechtsstreitigkeiten ha-
ben wir uns Rechtsanwaltsbestétigungen und zur Prifung der Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen Saldenbestatigungen eingeholt. Ferner lieBen wir uns Bankbestatigungen

vorlegen.

Far die Berechnung der Pensionsriickstellungen hat die A6R einen Sachverstandigen beauf-
tragt, dessen versicherungsmathematisches Gutachten wir als Prifungsnachweis verwenden

konnten.

Im Rahmen unserer Prifung des Lageberichts haben wir den Einklang des Lageberichts mit
dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der
Lage der AGR beurteilt. Dabei haben wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durchgefihrt. Auf Basis
ausreichender geeigneter Prifungsnachweise haben wir dabei insbesondere die den zu-
kunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nachvollzogen und die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben

aus diesen Annahmen beurteilt.

Die Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfihrung haben wir anhand des Fragenka-
taloges des IDW PS 720 (Berichterstattung tber die Erweiterung der Abschlussprifung nach
§ 53 HGrG) durchgefihrt.

Gemal § 317 Abs. 4a HGB hat sich die Priifung nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand
der gepriften AGR oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfiihrung zugesi-

chert werden kann.

Erbetene Unterlagen, Aufklarungen und Nachweise wurden bereitwillig erteilt. Die Vorstandin
hat uns die Vollstandigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
schriftlich bestatigt.
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D. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

1.

OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung
Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Bucher der AGR sind ordnungsgemaf gefluhrt. Die Belegfunktion ist erflllt. Nach unseren
Feststellungen entspricht die Buchflihrung den gesetzlichen Vorschriften.

Bei unserer Prifung haben wir keine Anhaltspunkte fir Schwachstellen der Sicherheit verar-
beiteter Daten in den IT-gestltzten Bereichen festgestellt.

Vom richtigen Vortrag séamtlicher Posten der Schlussbilanz zum 31. Dezember 2021 haben

wir uns Uberzeugt.

Die aus den weiteren gepruften Unterlagen (Kostenrechnungsunterlagen, Planungsrechnun-
gen, Gebuhrenkalkulation, wichtige Vertrage, Verwaltungsratsprotokolle und Berichterstattun-
gen an die fiir die Uberwachung Verantwortlichen) entnommenen Informationen sind in allen
wesentlichen Belangen ordnungsgeman in Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht
abgebildet worden.

Jahresabschluss

Bei der A6R handelt es sich um eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts im Sinne
von § 114a GO NRW und der KUV NRW. Im Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung und Anhang - wurden die fir die Rechnungslegung geltenden ge-
setzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung und aller
gréBenabhangigen, rechtsform- sowie wirtschaftszweigspezifischen Regelungen und landes-
rechtlichen Bestimmungen zur Rechnungslegung sowie der Bestimmungen der Satzung in

allen wesentlichen Belangen beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsgemaf aus der Buchflih-
rung und den weiteren gepruften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die fir Anstalten des
offentlichen Rechts geltenden handelsrechtlichen Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschrif-
ten in allen wesentlichen Belangen beachtet.

Die gesetzlich geforderten Angaben im Anhang sind in allen wesentlichen Belangen vollstan-
dig und zutreffend.
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Lagebericht

Der Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften und

den ergénzenden landesrechtlichen Bestimmungen.

Gesamtaussage
Zusammenfassende Beurteilung

Der Jahresabschluss entspricht nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung ge-
wonnenen Erkenntnisse in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Kapitalgesell-
schaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden landesrechtlichen
Bestimmungen und vermittelt insgesamt, d. h. in seiner Gesamtaussage, wie sie sich aus dem
Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang ergibt, unter Beach-
tung der deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfliihrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der ASR.

Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

Die firr die Beurteilung der Gesamtaussage wesentlichen Bewertungsgrundlagen sind im An-
hang angegeben. Wesentliche Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden so-
wie wesentliche Anderungen der wertbestimmenden Faktoren sind bis auf die geadnderte Be-
handlung des Zuschusses der Stadt Witten (Einstellung in die Kapitalriicklage statt Vereinnah-
mung in der Ergebnisrechnung) nicht erfolgt.
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E. AUFGLIEDERUNGEN, ERLAUTERUNGEN UND VERGLEICHENDE ANALYSE WESENT-
LICHER POSTEN DES JAHRESABSCHLUSSES

Im Folgenden wird die Lage und Entwicklung der AR durch zusammenfassende Ubersichten

sowie Aufgliederungen und Erlauterungen von einzelnen Abschlussposten verdeutlicht.
I.  Uberblick

Betriebliche Kennzahlen

2018 2019 2020 2021 2022

Leistungen (in T€)

Umsatz 1.555 1.591 969 942 1.207

Betriebsergebnis - 233 - 361 - 405 - 226 - 6.071

Finanzergebnis - 319 - 313 - 301 - 306 - 285

Jahresergebnis - 552 - 674 - 706 - 532 - 6.356

Cashflow aus laufender Ge-

schaftstatigkeit 694 924 830 516 -5.315
Anlagevermégen (in T€)

Investitionen 251 128 98 158 439

Abschreibungen 1.024 1.026 1.010 987 1.001
Personal

Personalaufwendungen

(in T€) 4.213 4.304 4.500 4.315 4.495

Mitarbeiterzahl 89 89 89 91 91
Eigenkapital (in T€) 3.773 3.099 2.393 1.862 1.638

in % Bilanzsumme 19,4 16,8 13,2 10,8 10,0
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Il. Ertragslage

2022 2021 Verénderung
T€ % T€ % T€ %
Umsatzerlose 1.207 53,9 942 11,9 265 28,1
Sonstige betriebliche
Ertrége 818 36,5 805 10,1 13 1,6
Zuschuss der Stadt Witten 0 0,0 5.952 74,9 -5.952 100,0
Auflésung von Zuschiissen 216 9,6 250 3,1 -34 13,6
Betriebsleistung 2.241 100,0 7.949 100,0 -5.708 71,8
Materialaufwand 1.025 45,7 1.045 13,1 -20 1,9
Personalaufwand 4.495 200,6 4.315 54,3 180 4,2
Abschreibungen 1.001 447 987 12,4 14 1,4
Ubrige Betriebs-
aufwendungen 1.791 79,9 1.828 23,0 -37 2,0
Betrieblicher Aufwand 8.312 370,9 8.175 102,8 137 1,7
Betriebsergebnis -6.071 -270,9 - 226 -2,8 - 5.845
Finanzergebnis - 285 - 306 21
Jahresergebnis - 6.356 - 532 - 5.824

Die Ertragslage schliet im Berichtsjahr mit einem im Vergleich zum Vorjahr um 5.824 T€
deutlich gestiegenen Jahresfehlbetrag von 6.356 T€ ab. Der starke Anstieg des negativen Jah-
resergebnisses ist darin begrindet, dass im Gegensatz zu den Vorjahren der Zuschuss der
Stadt Witten als Zuflihrung in die Kapitalriicklage dargestellt wird.

Das um 5.845 T€ verschlechterte Betriebsergebnis ergibt sich insbesondere aus der gean-
derten Darstellung des Zuschusses der Stadt Witten (- 5.952 T€). Zudem verzeichnen die Um-
satzerldse einen Anstieg von 265 T€; den gestiegenen Erlésen stehen unterproportional ge-
stiegene Betriebsaufwendungen (+ 136 T€) gegentber.

Die Umsatzerlése haben sich um 265 T€ auf 1.207 T€ erhéht. Im Bereich der Veranstaltun-
gen in den Kultureinrichtungen Saalbau und Haus Witten liegen die Erlése deutlich Gber dem
Niveau des Vorjahres (645 T€; Vorjahr: 441 T€). Einen Anstieg verzeichneten ebenfalls die
Erldse in den Bereichen Musikschule (+ 54 T€ bzw. + 13,3 %), Bibliothek (+ 9 T€ bzw.
+ 16,3 %) und Museum (+ 3 T€ bzw. + 101,9 %). Der Anstieg der Erlése in diesen Bereichen
ist insbesondere im Wegfall von coronabedingten Einschrankungen begrindet mit der Folge
von gestiegenen Besucher- und Teilnehmerzahlen. Gegenlaufig haben sich die Umsatzerlése
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des Kulturbiros (- 5 T€ bzw. 17,3 %) entwickelt. Die Umsatzerldése im Stadtarchiv liegen mit
8 T€ auf dem Niveau des Vorjahres.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage haben sich im Vergleich zum Vorjahr geringfligig um
13 T€ auf 818 T€ erhdht. Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus gestiegenen Zuschissen
und Zuwendungen (721 T€; Vorjahr: 697 T€), denen ricklaufige Ertragen aus der Auflésung
von erhaltenen Zuschissen (216 T€; Vorjahr: 250 T€) gegentberstehen.

Die Zuschusszahlungen der Stadt Witten sowie die stadtischen Mittel zur Abdeckung kri-
senbedingter Ergebnisbelastungen werden ab dem Geschéftsjahr 2022 als Zahlungen in die
Kapitalrticklage geleistet.

Die Materialaufwendungen umfassen im Wesentlichen bezogene Leistungen fir die Durch-
flhrung von Veranstaltungen (711 T€; Vorjahr: 760 T€), Honorare flr Honorarkréafte der Mu-
sikschule (206 T€; Vorjahr: 181 T€) sowie Aufwendungen flr den Erwerb von Medien (107 T€;
Vorjahr: 102 T€).

Die Personalaufwendungen erhdhten sich gegenlber dem Vorjahr insgesamt um 180 T€ auf
4.495 T€. Bei einer unveranderten Anzahl der durchschnittlich beschéaftigten Mitarbeiter resul-
tiert der Anstieg insbesondere aus gestiegenen Zufiihrungen zu den Personalriickstellungen
sowie der ab April 2022 gewéhrte Tariferh6hung von 1,8 %.

Die Ubrigen Betriebsaufwendungen haben sich per Saldo um 37 T€ vermindert. Die sonsti-
gen betrieblichen Aufwendungen beinhalten im Wesentlichen Aufwendungen fir die Gebau-
deunterhaltung (362 T€; Vorjahr: 428 T€), Energiekosten (229 T€; Vorjahr: 239 T€), Versiche-
rungen (73 T€; Vorjahr; 71 T€), Kostenumlage der Stadt Witten (169 T€; Vorjahr: 165 T€), Zu-
schisse an Kultur tragende Vereine in Witten (139 T€; Vorjahr: 115 T€), allgemeinen Ge-
schéftsbedarf und Werbung (183 T€; Vorjahr: 171 T€) sowie EDV-, Porto- und Telefonkosten
(143 T€; Vorjahr: 128 €). Die Kosten fir die Gebaudeunterhaltung mussten fir notwendige und
bisher unterlassene Instandhaltungen der Gebaude aufgewendet werden, um die Gebaudesi-

cherheit gewahrleisten zu kénnen.

Das Finanzergebnis von - 285 T€ ergibt sich aus Zinsertragen von 3 T€ und Zinsaufwendun-
gen von 288 T€. Die Zinsaufwendungen beinhalten die Darlehenszinsen der flinf Annuitaten-
darlehen der Stadt Witten (201 T€), des im Geschaftsjahr 2014 aufgenommenen Bankdarle-
hens (43 T€) sowie die Aufzinsungsaufwendungen flr die Pensionsrickstellung von 44 T«€.
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Wirtschaftsplan (Erfolgsplan)
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Der Wirtschaftsplan fur das Jahr 2022 ist am 15. November 2021 vom Verwaltungsrat des

Kulturforums beschlossen worden. Er umfasst den Erfolgs-, den Vermdgensplan sowie den

Stellenplan mit Stellentbersicht.

Die nachfolgende Ubersicht stellt die Erfolgsplanansatze fir das Jahr 2022 den Ist-Zahlen

gegenuber:

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche
Ertrage

Auflésung von Zuschissen
Betriebsleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen

Ubrige Betriebs-
aufwendungen

Betrieblicher Aufwand
Betriebsergebnis
Finanzergebnis

Jahresergebnis

2022-Ist 2022-Plan Abweichung
T€ T€ T€ Y%
1.207 1.486 -279 18,8
818 788 30 3,8
216 222 -6 2,7
2.241 2.496 -255 10,2
1.025 1.055 -30 2,8
4.495 4.676 - 181 3,9
1.001 1.004 -3 0,3
1.790 1.607 183 114
8.311 8.342 - 31 0,4
- 6.070 - 5.846 -224 3.8
- 286 - 261 -25 9,6
- 6.356 -6.107 - 249 4.1

Wir verweisen auch auf unsere Ausfihrungen unter Abschnitt E.I. dieses Berichtes sowie auf

die Ausfihrungen der gesetzlichen Vertreter zur Darstellung des Geschaftsverlaufs im Lage-

bericht.
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IV. Vermégenslage

Die Vermdgens- und Kapitalstruktur sowie ihre Veranderungen gegentber dem Vorjahr
gehen aus folgender Ubersicht hervor:

31.12.2022 31.12.2021 Veradnderung
T€ % T€ % T€ %
Aktiva
Immaterielles Anlagevermdgen 22 0,1 10 0,1 12 .
Sachanlagen 14880 91,0 15457 89,5 - 577 3,7
Finanzanlagen 344 2,1 341 2,0 3 0,9
Anlagevermégen 15.246 93,2 15808 915 - 562 3,6
Vorréte 5 0,0 5 0,0 0 0,0
Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen 82 0,5 240 1,4 -158 65,8
Forderungen gegen die Stadt Witten 35 0,2 31 0,2 4 12,9
Sonstige kurzfristige Aktiva/
Abgrenzungsposten 73 0,5 51 0,3 22 41,2
Flussige Mittel 916 5,6 1.143 6,6 -227 19,9
Umlaufvermégen/Abgrenzung 1.111 6,8 1.470 8,5 -359 24,5
Bilanzsumme 16.357 100,0 17.278 100,0 - 921 53
Passiva
Eigenkapital 1.638 10,0 1.862 10,8 -224 12,0
Erhaltene Zuschlisse 3.977 244 4174 242 -197 4,7
Pensionsriickstellungen 2.456 15,0 2.404 13,9 52 2,2
Sonstige Rickstellungen 6 0,0 6 0,0 0 0,0
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 1.499 9,2 1.554 9,0 -55 3,5
Verbindlichkeiten gegeniiber
der Stadt Witten 5.661 34,6 6.001 34,8 - 340 5,7
Sonstige Verbindlichkeiten 5 0,0 5 0,0 0 0,0
Lang- und mittelfristige
Verbindlichkeiten 13.604 83,2 14.144 81,9 - 540 3,8
Sonstige Rickstellungen 363 2,2 217 1,2 146 67,3
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 55 0,3 53 0,3 2 3,8
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 152 0,9 223 1,3 -71 31,8
Verbindlichkeiten gegentiiber
der Stadt Witten 370 2,3 565 3,3 -195 345
Ubrige Verbindlichkeiten/
Abgrenzungsposten 175 1,1 214 1,2 -39 18,7
Kurzfristiges Kapital 1.115 6,8 1.272 7,3 -157 124
Bilanzsumme 16.357 100,0 17.278 100,0 - 921 53
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Die Bilanzsumme von 16.357 T€ und somit das im Unternehmen gebundene Vermdgen hat
sich leicht um 921 T€ bzw. 5,3 % gegenlber dem Vorjahr vermindert. Die grundlegende Ver-
mobgens- und Kapitalstruktur der Gesellschaft hat sich im Vergleich zum 31.12.2021 aber nicht
verandert. Der Rlckgang der Bilanzsumme bei den Vermdgenswerten ist insbesondere auf
den gesunkenen Langfristbereich und hier insbesondere auf das gesunkene Sachanlagever-
modgen zurtckzufiihren. Das Bild der Vermbdgenswerte wird unverandert durch das mittel- und
langfristige Vermégen mit 93,2 % gepragt. Davon macht das Sachanlagevermdgen mit
14.880 T€ den gréBten Anteil aus. Die Kapitalstruktur wird durch das um den Jahresfehlbetrag
(unter Berucksichtigung der Einzahlung in die Kapitalricklage) verminderte Eigenkapital und
das mittel- und langfristige Fremdkapital mit einem Gesamtanteil von 93,2 % dominiert.

Den Zugéngen in die immateriellen Vermégensgegenstande und Sachanlagen von 436 T€
stehen Abschreibungen von 1.001 T€ gegentiber. Wesentliche Zugange im Geschéftsjahr be-
treffen Inventar und Gerate fir den Saalbau (126 T€) und die Blicherei Herbede (54 T€) sowie
Brandmeldeanlagen fir den Saalbau in den Anlagen im Bau (57 T€). Die Abschreibungen ent-
fallen in voller Hohe auf planmaBige Abschreibungen. Die Entwicklung des Anlagevermdgens
ist im Einzelnen der entsprechenden Aufstellung im Anhang (Anlage 3) zu entnehmen.

Die Finanzanlagen verzeichnen Zugange von 3 T€ und betreffen die Wertpapiere zur Absi-

cherung von Pensionsverpflichtungen.
Der Bestand an Vorraten liegt auf dem Niveau des Vorjahres.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich stichtagsbedingt um 158 T€
auf 82 T€ vermindert.

Die sonstigen kurzfristigen Aktiva betreffen mit 32 T€ Rechnungsabgrenzungen sowie mit
15 T€ debitorische Kreditoren. Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthélt hauptsach-
lich vorausgezahlte Versicherungsbeitrage und Wartungskosten der EDV-Programme.

Das Eigenkapital hat sich unter Berlcksichtigung der Zufiihrungen zur Kapitalricklage
(6.132 T€) und des Jahresfehlbetrages 2022 (6.356 T€) um 224 T€ auf 1.638 T€ vermindert.
Die Zufuhrungen zur Kapitalriicklage betreffen den fortgeschriebenen Zuschuss der Stadt Wit-
ten (5.696 T€), der ab dem Geschaftsjahr 2022 im Eigenkapital dargestellt wird. Zudem be-
treffen die Zufihrungen mit 436 T€ stadtische Mittel zur Abdeckung krisenbedingter Ergebnis-
belastungen. Die Eigenkapitalquote hat sich bei einer leicht ricklaufigen Bilanzsumme um 0,8-
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Prozentpunkte auf 10,0 % vermindert. Das Anlagevermdgen ist zu 10,7 % (Vorjahr: 11,8 %)
durch Eigenkapital finanziert.

Die Erhéhung der Pensionsriickstellungen resultiert im Wesentlichen aus der Zinsentwick-

lung.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten betreffen ein bei der Sparkasse Witten
aufgenommenes Darlehen zur Finanzierung des Bibliotheksanbaus.

Die ubrigen Riickstellungen im Bereich des kurzfristigen Fremdkapitals beinhalten im
Wesentlichen Riickstellungen fiir Urlaub und Uberstunden (97 T€), Riickstellungen fiir ausste-
hende Rechnungen (136 T€) sowie Ruckstellungen fir den Jahresabschluss (17 T€). Zudem
wurde erstmalig auf Grundlage einer Anfang 2023 abgeschlossenen Dienstvereinbarung eine
Ruckstellung flr leistungsorientierte Bezahlung auch schon fir das Geschéftsjahr 2022 gebil-
det (74 T€).

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen belaufen sich auf insgesamt 152 T€
und haben gegenlber dem Vorjahr stichtagsbedingt um 71 T€ vermindert.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Witten sind mit 6.031 T€ insgesamt um 535 T€
gegenlber dem Vorjahr gesunken. Dies ist hauptsachlich auf die voranschreitende Tilgung
der Darlehen zuriickzufihren. Insgesamt entfallen 6.001 T€ auf Darlehen, 19 T€ auf Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie 11 T€ auf abgegrenzte Zinsen.

Die Gibrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten sind von 85 T€ auf 103 T€ gestiegen. Der Aus-
weis beinhaltet hauptséchlich Verbindlichkeiten aus der Abrechnung von Veranstaltungen

(42 T€; Vorjahr: 24 T€) sowie Steuerverbindlichkeiten (44 T€; Vorjahr: 40 T€).

Der Rechnungsabgrenzungsposten (72 T€; Vorjahr: 129 T€) betrifft hauptséachlich verein-
nahmte Eintrittsgelder fir Veranstaltungen in 2023 sowie abgegrenzte Mieten fur Januar 2023.
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V. Finanzlage

Uber die Liquiditatssituation und die finanzielle Entwicklung gibt folgende Kapitalflussrechnung

Aufschluss:

2022 2021

T€ T€
Jahresergebnis - 6.356 - 532
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdégens 1.001 987
Ertrdge aus der Auflésung von erhaltenen Zuschiissen -216 - 250
Veranderung der langfristigen Rlckstellungen 52 33
Cashflow des Jahres -5.519 238
Gewinne (-)/Verluste (+) aus Anlageabgéngen 0 4

Abnahme (+)/ Zunahme (-) der Vorrate, der Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die

nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzurech-

nen sind 133 -47

Abnahme (-)/ Zunahme (+) der Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzurechnen sind -214 15
Zinsaufwendungen (+)/Zinsertrage (-) 285 306
Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit -5.315 516
Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermdégen -439 - 148
Erhaltene Zinsen 3 3
Cashflow aus der Investitionstatigkeit - 436 - 145
Einzahlungen aus Investitions- und Ertragszuschiissen 19 216
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten - 382 - 370
Einzahlungen in die Kapitalriicklage 6.132 0
Gezahlte Zinsen - 245 - 257
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 5.524 - 411
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestands - 227 -40
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 1.143 1.183
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 916 1.143
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Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit hat sich im Vergleich zum Vorjahr deutlich um
5.831 T€ auf - 5.315 T€ vermindert. Diese Entwicklung ist insbesondere in der im Berichtsjahr
geanderten Behandlung der Zuschusszahlung der Stadt Witten und des damit einhergehen-
den Rickgangs des Jahresergebnisses um 5.824 T€ begriindet. Zusammen mit den Einflus-
sen aus dem Kurzfristbereich ergibt sich ein Mittelabfluss aus der laufenden Geschéftstatigkeit
von 5.315 T€ (Vorjahr: Mittelzufluss 516 T€). Aus der Investitionstatigkeit ergeben sich im Be-
richtsjahr Mittelabflisse von 436 T€ (Vorjahr: 145 T€). Unter Bertcksichtigung der Mittelzu-
flisse aus der Finanzierungstatigkeit (5.524 T€; Vorjahr: Mittelabfluss 411 T€) — die im Be-
richtsjahr insbesondere aufgrund der gednderten Behandlung der Einzahlungen der Stadt Wit-
ten in die Kapitalriicklage gepragt sind — hat sich der Finanzmittelbestand (flissige Mittel) per
Saldo um 227 T€ auf 916 T€ vermindert.

Die Finanzierung des langfristig gebundenen Vermégens zeigt folgendes Bild:

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
T€ T€ T€
Eigenkapital 1.638 1.862 -224
mittel-/langfristiges Fremdkapital 13.604 14.144 - 540
mittel-/langfristige Kapital 15.242 16.006 - 764
Anlagevermdégen - 15.246 - 15.808 562
Uberdeckung -4 198 - 202

Die Liquiditatssituation zum Jahresende stellt sich im Vorjahresvergleich wie folgt dar:

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
T€ T€ T€
Flissige Mittel 916 1.143 - 227
Finanzmittelbestand 916 1.143 - 227
Kurzfristige Forderungen/
Abgrenzungen 190 322 -132
Kurzfristige Verbindlichkeiten/
Abgrenzungen -1.115 -1.272 157
Liquiditatsstufe | -9 193 -202
Vorréte 5 5 0
Liquiditatsstufe Il
(Working Capital) -4 198 - 202
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Die Aufstellung zeigt, dass sich die im Vorjahr bestehende Uberdeckung des langfristigen Ka-
pitals Gber das Anlagevermégen von 198 T€ im Berichtsjahr um 202 T€ abgebaut hat, so dass
sich zum Bilanzstichtag nunmehr eine geringflgige Unterdeckung von 4 T€ ergibt. Diese Ent-
wicklung resultiert bei einem Rickgang des Anlagevermégens um 562 T€ aus einem Uberpro-
portional gesunkenen mittel- und langfristigen Kapital (- 764 T€). Auch bei der kurzfristigen
Betrachtung zeigt die Aufstellung eine geringfligig verschlechterte Liquiditatssituation. Bei
leicht gesunkenen Finanzmittelbestanden und ebenfalls leicht verminderten kurzfristigen For-
derungen flhrten insbesondere Uberproportional gesunkene kurzfristige Verbindlichkeiten zu
einem Rickgang der stichtagsbezogenen Liquiditat um 202 T€. Die Zahlungsféhigkeit war zu

jeder Zeit gewahrleistet.
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F. FESTSTELLUNGEN AUS DER ERWEITERUNG DES PRUFUNGSAUFTRAGS
GEMASS § 53 HGRG
Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemafB die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und
Nr. 2 HGrG beachtet. Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschéafte ordnungs-
geman, d. h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen
handelsrechtlichen Vorschriften und den Satzungsbestimmungen gefihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in der Anlage 7 (PS 720: Berichterstattung tber
die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG) dargestellt.

Uber die dort getroffenen Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten er-

geben, die nach unserer Auffassung fur die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Ge-
schéftsfihrung von Bedeutung sind.
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G. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKES

Wir haben dem Jahresabschluss und dem Lagebericht der Kulturforum Witten AR, Witten,
fir das zum 31. Dezember 2022 endende Geschaftsjahr in der diesem Bericht beigefligten
Fassung den in Anlage 5 am 14. August 2023 unterzeichneten uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers wie folgt erteilt:

An die Kulturforum Witten A6R

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Kulturforum Witten AR - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022
und der Gewinn- und Verlustrechnung flir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dar-
Uber hinaus haben wir den Lagebericht der Kulturforum Witten AR fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022
bis zum 31. Dezember 2022 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Kapitalgesell-
schaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden landesrechtlichen Bestimmungen
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tats&chli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage der AGR zum 31. Dezember 2022
sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der A6R. In allen wesent-
lichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen
gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden landesrechtlichen Bestimmungen und stellt die Chancen und
Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Geman § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
i.V.m. § 27 Abs. 2 KUV NRW und § 114a Abs. 10 GO NRW unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verant-
wortung nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fiir die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrie-
ben. Wir sind von der A6R unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu die-
nen.
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Verantwortung des gesetzlichen Vertreters und des Verwaltungsrats fiir den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden landesrechtlichen Best-
immungen in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der ASR vermittelt. Ferner ist der gesetzliche Vertreter verantwortlich
fiir die internen Kontrollen, die er in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaBiger Buch-
fihrung als notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der gesetzliche Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der
AOR zur Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren hat er die Verantwortung, Sachver-
halte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber
hinaus ist er dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenste-
hen.

AuBerdem ist der gesetzliche Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der ASR vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss
in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden landesrechtlichen Bestimmun-
gen entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist der ge-
setzliche Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die er als notwendig erachtet
hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften und den erganzenden landesrechtlichen Bestimmungen zu ermdéglichen, und um ausreichende ge-
eignete Nachweise fUr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der A6R zur Auf-
stellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der ASR vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jah-
resabschluss sowie mit den bei der Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften und den ergénzenden landesrechtlichen Bestimmungen entspricht und die Chancen und
Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in Ubereinstim-
mung mit§ 317 HGB i.V.m. § 27 Abs. 2 KUV NRW und § 114a Abs. 10 GO NRW unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchge-
fuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstéBen
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden
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kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und des Lageberichts

getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgeméBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dar-

Uber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und flihren Prifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist bei Verstd3en hdher als bei Unrichtigkeiten, da Verst6Be betriigerisches Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftset-
zen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstédndnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontroll-
system und den fir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Pri{fungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
PrGfungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der AGR abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von dem gesetzlichen Vertreter angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von dem gesetzlichen Vertreter dargestellten geschatzten Werte und da-
mit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von dem gesetzlichen Vertreter angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der er-
langten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Ge-
gebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der ASR zur Fortflihrung der Unternehmensté-
tigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lage-
bericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsur-
teil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen je-
doch dazu fihren, dass die ASR ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfGhren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrundeliegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Buchfihrung ein
den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der ASR ver-
mittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und
das von ihm vermittelte Bild von der Lage der ASR.

fihren wir Prifungshandlungen zu den von dem gesetzlichen Vertreter dargestellten zukunftsorientierten An-
gaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von dem gesetzlichen Vertreter zugrunde gelegten be-
deutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zu-
grundeliegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-

planung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kon-

trollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Den vorstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften

und den Grundsatzen ordnungsmaBiger Erstellung von Prifungsberichten.
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BIKP

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aul3erhalb dieses Prifungs-

berichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichung oder Weitergabe des Jah-

resabschlusses und des Lageberichts in einer von der bestéatigten Fassung abweichenden Form

bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert

oder auf unsere Prifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Dortmund, den 14. August 2023
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AMM 2 -
cYAANN & 4

4,
.‘\‘&L Dr. Bergmann, Kauffmann und Partner
g GmbH & Co. KG
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Anlagen



Kulturforum Witten AOR
Bilanz zum 31.12.2022

Anlage 1/1

AKTIVA

A. Anlagevermégen

I. Inmaterielle Vermégensgegenstinde
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen
1. Grundstlcke, grundstlicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstlicken
2. Kunstwerke und Ausstellungsstiicke
3. Archivgut
4. Technische Anlagen und Maschinen
5. Betriebs- und Geschéftsausstattung
6. Biicher und Medien
7. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

lll. Wertpapiere des Anlagevermdgens

B. Umlaufvermégen

l. Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Il. Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstiande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen den Trager

3. Sonstige Vermdgensgegenstéande

IV. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

9.886.164,07
3.718.636,56
24.418,03
36.110,00
729.761,00
422.382,00
62.323,94

81.547,39
34.608,60

48.232,69

31.12.2022
€

22.532,00

14.879.795,60

343.590,62

5.303,00

164.388,68

915.953,57

24.944,09

31.12.2021
€

9.699,00

10.666.879,07
3.687.556,56
23.591,83
43.438,00
625.860,00
410.377,00
0,00

340.682,24

5.438,21

240.172,38
31.213,71

29.713,14

1.143.230,48

20.286,61

16.356.507,56

17.278.138,23




Anlage 1/2

PASSIVA

A. Eigenkapital

I. Stammkapital

Il. Kapitalriicklage
lll. Verlustvortrag

IV. Jahresfehlbetrag

B. Empfangene Zuschiisse

C. Riickstellungen

1. Rickstellungen fir Pensionen
und &hnlichen Verpflichtungen

2. Sonstige Rickstellungen

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Verbindlichkeiten gegentber dem Trager
4. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern 44.018,57 € (Vj.: 40.265,26 €)

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
2.752,54 € (Vj.: 2.747,70 €)

E. Rechnungsabgrenzungsposten

2.500.000,00

6.132.327,00
-638.051,38

6.356.218,51

2.456.057,00

369.186,55

1.553.719,17
151.606,28
6.031.529,01

106.738,45

31.12.2022
€

1.638.057,11

3.977.225,92

2.825.243,55

7.843.592,91

72.388,07

31.12.2021
€

2.500.000,00

0,00
-106.156,96

-531.894,42

4.174.239,00

2.404.161,00

222.747,00

1.607.254,02
222.906,59
6.566.121,77

90.215,35

128.544,88

16.356.507,56

17.278.138,23




7.

8.

Kulturforum Witten AOR

Anlage 2

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2022

. Umsatzerlése

. Sonstige betriebliche Ertrage

a) sonstige betriebliche Ertrage

b) Zuschuss Stadt Witten

c) Ertrage aus der Auflésung von erhaltenen
Zuschiissen

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fiir Unterstltzung
davon fiir Altersversorgung 299.230,46 €
(Vj.: 353.952,84 €)

Abschreibungen auf immaterielle
Vermégensgegenstdnde des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

9. Ergebnis nach Steuern

10.

11.

Sonstige Steuern

Jahresfehlbetrag

2022 2021
€ € €
1.206.813,69 942.023,35
817.920,90 804.631,46
0,00 5.952.327,00
215.837,49 1.033.758,39 249.658,36 7.006.616,82
2.240.572,08 7.948.640,17
107.550,00 104.187,93
917.135,54 1.024.685,54  940.928,83 1.045.116,76
3.431.344,44 3.210.283,56
1.064.128,89 4.495.473,33 1.104.388,55 4.314.672,11
1.000.734,39 987.132,05
1.777.046,11 1.814.322,33
2.984,38 2.574,17
288.443,40 308.473,37
-6.342.826,31 -518.502,28
13.392,20 13.392,14
-6.356.218,51 -531.894,42
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Kulturforum Witten AGR
Anhang flr das Geschaftsjahr 2022

A. Allgemeine Angaben

Das Kulturforum Witten ist eine selbststandige Einrichtung der Stadt Witten in der Rechts-
form einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts (§ 114 a GO). Der Jahresabschluss wurde ent-
sprechend der Vorgaben der Kommunalunternehmensverordnung (KUV) und der Gemein-
deordnung (GO) nach den fiir groBe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des HGB
aufgestellt.

Far die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wurde geman § 275 Abs. 2 (HGB)
das Gesamtkostenverfahren angewandt. In der Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung ergaben sich keine Veranderungen gegentber dem Vorjahr. Die Entwick-
lung des Anlagevermdgens ist gesondert dargestellt.

B. Erlauterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Immaterielle Vermégensgegenstande

Die Bewertung der EDV-Anwender-Programme erfolgte zu Anschaffungskosten und unter
Berticksichtigung einer linearen Abschreibung von drei Jahren.

Sachanlagen

Die neu beschafften Sachanlagen sind entsprechend den handelsrechtlichen Vorschriften
mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bewertet. Die Abschreibungen werden li-
near entsprechend den an den steuerlichen AfA-Tabellen orientierten betriebsgewdhnlichen
Nutzungsdauern vorgenommen. Fir alle Wirtschaftsguter, deren Anschaffungs- bzw. Her-
stellungskosten mehr als 250,00 €, aber nicht mehr als 1.000,00 € betragen, wurde ein
Sammelposten gebildet, der tber finf Jahre abgeschrieben wird. Biicher und Medien wer-
den in einem Festwert gefuhrt, der alle drei Jahre Uberprift wird.

Finanzanlagen

Die Wertpapiere des Anlagevermégens sind zu Anschaffungskosten bilanziert. Die Finanz-
anlagen werden bei voraussichtlich dauernder Wertminderung geman § 253 Absatz 3 HGB
auf den niedrigeren beizulegenden Wert abgeschrieben.

Vorrate

Die Vorrate sind unter Berlcksichtigung des strengen Niederstwertprinzips zu Anschaf-
fungskosten bewertet.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande

Die Forderungen sind zum Nennwert bilanziert.
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Empfangene Zuschiisse

Die empfangenen Zuschisse wurden entsprechend den Abschreibungen der bezuschuss-
ten Anlagegegenstédnde zugunsten der sonstigen betrieblichen Ertrage aufgeldst.

Rickstellungen

Ruckstellungen wurden flr alle erkennbaren und ungewissen Verpflichtungen entsprechend
§ 249 HGB im Rahmen vernlnftiger kaufménnischer Beurteilung in Héhe ihres voraussicht-
lichen Erflllungsbetrages gebildet. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als ei-
nem Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzins-
satz der vergangenen sieben Geschaftsjahre abgezinst.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind zum Erflllungsbetrag passiviert.

C. Erlauterungen zur Bilanz
1. Entwicklung des Anlagevermogens

Der im Anhang dargestellte Anlagennachweis spiegelt die Entwicklung des Anlagevermé-
gens wider. Die mit den Anschaffungs- und Herstellungskosten angesetzten Zugange des
Anlagevermoégens betrugen einschlieBlich der Sachspenden im Wirtschaftsjahr 438.569 €.

Die Investitionen in das Anlagevermdgen betrugen fur die einzelnen Teilbetriebe:

Zugange des Anlagevermogens in €
Zentrale Dienste 30.199
Kulturbiro 949
Veranstaltungsbereich 112.848
Bibliothek 6.824
Bibliothek Herbede 59.506
(Investitionszuschuss 47.800 Euro)

Museum 481
Musikschule 43.316
(Investitionszuschuss 24.557 Euro, Spenden 5.000 Euro)

Fellowship 23.545
(Investitionszuschuss 18.824 Euro)

Digitallabor 114.082
(Investitionszuschuss 89.334 Euro)

Schenkungen Museum 31.080
Schenkungen Stadtarchiv 826
Thesaurierung Pensionsfonds 2.908
Anpassung Festwert Medien 12.005

Summe 438.569



2. Forderungen
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Alle Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande haben wie im Vorjahr eine Lauf-
zeit von unter einem Jahr.

3. Eigenkapital

Der Rat der Stadt Witten hat am 14.11.2005 die Satzung fir das Kulturforum Witten in der
Rechtsform der Anstalt des 6ffentlichen Rechts beschlossen, in der im § 1 geregelt wird,
dass das Stammkapital 2.500.000,00 € betragt.

Der Eigenkapitalspiegel zeigt folgendes Bild:

(in€) Stand Zugang Umbuchungen | Abgang Stand
01.01.2022 2022 2022 2022 31.12.2022
Stammkapital 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00| 2.500.000,00
Kapitalriicklage 0 6.132.327,00 0,00 0,00 6.132.327,00
Verlustvortrag -106.156,96 0,00 -531.894,42 0,00 -638.051,38
Jahresergebnis -531.894,42 | -6.356.218,51 531.894,42 0,00| -6.356.218,51
Gesamt 1.861.948,62 -223.891,51 0,00 0,00 1.638.057,11

Der Rat der Stadt Witten hat in seiner Sitzung am 12. September 2022 dem Beschluss des
Verwaltungsrates der A6R Kulturforum Witten vom 06. September 2022 zugestimmt, den
Jahresfehlbetrag aus 2021 in H6he von 531.894,42 € auf neue Rechnung vorzutragen. Im
Jahr 2022 hat die Stadt Witten durch monatliche Abschlagszahlungen einen Gesamtbetrag
in H6he von 5.696.327,00 € sowie 436.000,00 € fur krisenbedingte Mehraufwendungen der
Kapitalrticklage zugeflhrt. Der Jahresfehlbetrag 2022 soll anteilig in Héhe von 6.132.327 €
der Kapitalricklage entnommen und in Hohe von 223.891,51 € auf neue Rechnung vorge-
tragen werden. Hierlber muss der Verwaltungsrat im Laufe des Jahres 2023 noch beschlie-
Ben. Dieser Beschluss bedarf der Zustimmung des Rates der Stadt Witten.

. Ruckstellungen fiir Pensionen und sonstige Riickstellungen

Die Pensionsrickstellungen sind um 52 T€ (Vorjahr 118 T€) gestiegen, damit erhdht sich
die Rackstellung auf insgesamt 2.456 T€. Die Erh6hung ist auf den weiter gesunkenen
durchschnittlichen Markizins der letzten zehn Jahre um 0,09 % auf 1,78% zurtckzufthren.

Bei der versicherungsmathematischen Berechnung sind folgende Rechnungsgrundlagen
berlcksichtigt:

— RechnungszinsfuBB: 1,78 % p. a. (§ 253 Abs. 2 Satz 2 HGB)

— Zinssatz far Unterschiedsbetrag nach § 253 Abs. 6 HGB: 1,44 % p. a.

— Gehalts- und Rentendynamik: 2,00 % p. a.

— Biometrie nach den ,Richttafeln 2018 G* von Prof. Dr. K. Heubeck

— Bewertungsverfahren: modifiziertes Teilwertverfahren.

Pensionsriickstellungen in €
Die Pensionsruckstellungen zum 31.12.2022 belaufen sich

gem. § 253 Abs. 2 S. 1 HGB auf 2.456.057,00
Unter Berlicksichtigung des durchschnittlichen Zinssatzes der

vergangenen sieben Geschéftsjahre betragt die Riickstellung 2.594.477,00
zum 31.12.2022

Der Unterschiedsbetrag gem. § 253 Abs. 6 HGB betragt somit

zum 31.12.2022 138.420,00




Der Ruckstellungsspiegel zeigt folgendes Bild:
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, Stand Verbrauch Auflésung | Zufithrung Stand
(in€) 01.01.2022 2022 2022 2022 | 31.12.2022
Pensionsriickstellungen
gem. § 253 Abs. 2 S. 1 2.404.161 72.403 0 124.299 2.456.057
HGB
ggﬁg?g/rfp%?;mg‘g” / 69.006 69.006 0 97.437 97.437
LOB 0 0 0 73.999 73.999
Altersteilzeit 42.437 42.437 0 0 0
Instandhaltung 0 0 0 29.173 29.173
Jahresabschlusskosten 18.300 15.540 2.760 16.783 16.783
Ubrige Riickstellungen 93.004 0 0 58.790 151.794
Gesamt 2.626.908 199.386 2.760 400.481 2.825.243

Den ubrigen Ruckstellungen wurden ausstehende Rechnungen der Stadt Witten fur EDV
und Telefonkosten 58,6 T€ zugeflihrt. Die verbleibenden Ubrigen Rlckstellungen setzen
sich im Wesentlichen aus den Posten fir die Aufbewahrung der Geschaftsunterlagen
6,0 T€, einer Steuerrtckstellung tber 10,0 T€ und ausstehenden Eingangsrechnungen der
Vorjahre in Héhe von 77,2 T€ zusammen.
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5. Verbindlichkeiten

Art der Verbindlichkeit Gesamt Davon mit einer Restlaufzeit
mehr als 1 Jahr
: Stand . ; mehr als
(in €) bis zu 1 Jahr | und bis zu 5
31.12.2022 Jahren 5 Jahre

Verbindlichkeiten gegen-

Uber Kreditinstituten 1.553.719,17 54.989,52 235.311,72 1.263.417,93
Vorjahr (1.607.254,02) (53.534,85) (229.086,84) | (1.324.632,33)
Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen 151.606,28 151.606,28 0,00 0,00
Vorjahr (222.906,59) | (222.906,59) (0,00) (0,00)
Verbindlichkeiten gegen-
Uber dem Tré_ger 6.031.529,01 370.202,86 1.485.409,68 4.175.916,47
Vorjahr (6.566.121,77) | (564.699,15) | (1.434.144,52)| (4.567.278,10)
Sonstige Verbindlichkeiten 106.738,45 101.738,45 5.000,00 0,00
Vorjahr (90.215,35) (85.215,35) (5.000,00) (0,00)
Gesamt 7.843.592,91 678.537,11 1.725.741,40 5.439.314,40
Vorjahr (8.486.497,73) | (926.355,94) | (1.668.231,36) | (5.891.910,43)

FiOr die Verbindlichkeiten sind keine besonderen Sicherheiten bestellt worden.

D.Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose

Die ausschlieBlich im Inland im Bereich kulturelle Dienstleistungen erzielten Umsatzerlése
(1.207 T€) unterschreiten den Planwert (1.486 T€) um 279 T€. Im Vergleich zum Vorjahr
(942 T€) sind die Umsatzerlése um 265 T€ gestiegen. Im Veranstaltungsbereich haben sich
die Umsatzerlése vom pandemiebedingten Einbruch erholt (645 T€, Vorjahr: 441T€), liegen
jedoch noch deutlich unter dem Vorpandemieniveau (2019: 926 T€). Auch in der Musik-
schule konnten die Umsatzerl6se gesteigert werden (462 T€, Vorjahr: 407 T€). Aufgrund
eines geanderten Férdersystems im JeKits-Bereich sind die Umsétze nicht mit dem Vorpan-
demieniveau vergleichbar.

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Anders als im Vorjahr werden die Zahlungen der Stadt Witten an das Kulturforum nicht mehr
als sonstiger betrieblicher Ertrag verbucht, sondern der Kapitalriicklage zugefihrt. Deshalb
fallen sie mit 1.034 T€ wesentlich geringer aus als im Vorjahr (7.007 T€). Gegenlber dem
Plan lasst sich bei den sonstigen betrieblichen Ertragen eine positive Abweichung von 24 T€
feststellen. Diese resultiert unter anderem aus einem Ubertreffen des Fordermittelziels
(721 T€, geplant 692 T€). Die gréBten geférderten MaBnahmen waren das JeKits-Pro-
gramm der Musikschule (230 T€), die Wittener Tage flr neue Kammermusik (165 T€) und
,Dive In“, mit dem die Entwicklung digitaler Veranstaltungsformate und Produktionen im
Saalbau ermdglicht wurden.
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3. Materialaufwand

Die Gesamthéhe des Materialaufwandes liegt bei 1.025 T€ (im Vorjahr 1.045 T€). Darin
enthalten sind unter anderem 107 T€ fur den Erwerb von Medien, 711 T€ fur die Aufwen-
dungen flr durchgefiihrte Veranstaltungen und 206 T€ fur Honorarkréfte (davon 198 T€
durch die Musikschule).

4. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Héhe von 1.777 T€ setzen sich unter anderem
aus den allgemeinen Betriebskosten fur Energie und Abgaben (248 T€), Versicherungen
(73 T€), Inanspruchnahme von Dienstleistungen der Stadt Witten (169 T€), Zuschlissen an
Kultur tragende Vereine in Witten (139 T€), allgemeiner Geschéftsbedarf und Werbung (183
T€) sowie Beratungs- und Wirtschaftsprifungsleistungen (58 T€) zusammen. Des Weiteren
entstanden betriebliche Aufwendungen aus der Gebaudeunterhaltung (362 T€). Fur EDV,
Porto und Telekommunikationskosten wurden dem Kulturforum 143 T€ in Rechnung ge-
stellt. Die flexiblen Kostenbereiche konnten weitestgehend an die pandemischen Bedingun-
gen angepasst werden.

5. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Es handelt sich hier Uberwiegend um Darlehenszinsen fir Fremdkapital (244 T€) sowie
Zinsaufwand aus der Aufzinsung (44 T€) der Pensionsrlckstellungen.
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Personalaufwand 2018 2019 2020 2021 2022
(in €)
Lohne und Gehalter | 3.171.398.17 | 3.089.176,05 | 3.002.803,81 | 3.249.303.32 | 3.428.189,72
Aushilfen 106.617.89| 89811.32| 68.807.61| 46.14924| 4559172
G';erre"ze'”uc"“e" -48.970,00| 47.361,00| -1.24000| -85.169.00| -42.437,00
Lohne und Gehalter | 3.229.046,06 | 3.226.348,37 | 3.070.371,42 | 3.210.283,56 | 3.431.344,44
Beihilfen 3947642 | 33.02329| 16199.03| 48.02696| 41.757.37
VBL 202.454.62| 212.539.60| 197.93521| 215678.61| 219.213.65
Sozialversicherung 636.489.50 | 653.500.69| 611.037.69| 688.609.95| 708.402.41
Berufsgenossenschaft | 20.598,55|  15.462,53 860511| 13.798.80| 14.738.65
Pensionsrickstellung 8525816| 162.94530| 59544058| 138.274.23| 80.016.81
soziale Abgaben 984.277,25 | 1.077.471,41 | 1.429.217,62 | 1.104.388,55 | 1.064.128,89
;::I”“a'a”fwe“d““' 4.213.323,31| 4.303.819,78 | 4.499.589,04 | 4.314.672,11 | 4.495.473,33
:;:zahl der Mitarbei- 89 89 89 91 91
davon Beschaftigte 87 87 88 90 90
davon Beamte 2 2 1 1 1
Stellen einschlieBlich ; ) 3 4 5
- 66.55 67.97 63.08 67.45 67.01
Altersteilzeit

T davon 1,00 volizeitverrechnete Stellen — Freizeitphase Altersteilzeit

2 davon 1,00 volizeitverrechnete Stellen — Freizeitphase Altersteilzeit
und 1,79 vollzeitverrechnete Stellen — Altersteilzeit im Blockmodell

3 davon 1,79 vollzeitverrechnete Stellen — Freizeitphase Altersteilzeit
4 davon 1,00 vollzeitverrechnete Stellen — Freizeitphase Altersteilzeit
5 davon 0,38 vollzeitverrechnete Stellen — Freizeitphase Altersteilzeit

7. Sonstige Steuern

Bei den sonstigen Steuern (13 T€) handelt es sich um die Kfz-Steuer und die Grundsteuer,
die nur fir den Bereich der gewerblichen Vermietung / Verpachtung anfallt. Alle anderen
Bereiche sind von der Grundsteuer befreit.
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8. Organe der Anstalt

Das Kulturforum unterhélt nach § 5 Nr. 1 der Satzung drei Organe: Den Vorstand, den Ver-
waltungsrat und den Kulturbeirat.

Durch den Beschluss des Verwaltungsrats vom 03.06.2019, genehmigt vom Rat der Stadt
Witten am 02.07.2019, wurde Frau Jasmin Vogel ab dem 01. Oktober 2019 als neue Vor-
sténdin bestellt.

Die Zusammensetzung des Verwaltungsrates ist in § 7 der Anstaltssatzung geregelt. Da-
nach besteht der Verwaltungsrat aus dem Vorsitzenden und 15 weiteren Mitgliedern. Uber
die origindre Zusammensetzung des Verwaltungsrates beschloss der Rat der Stadt Witten
im Zuge der Anstaltsgriindung. Seit der konstituierenden Sitzung sind fiir den Verwaltungs-
rat Kulturforum Witten die ordentlichen Mitglieder sowie die persdnlichen Stellvertreter und
Stellvertreterinnen bestellt.

Dem Rat der Stadt Witten steht es frei, unterjahrig andere Mitglieder und Stellvertretenden
in das Gremium zu entsenden.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind nachfolgend aufgefiihrt.

Mitglieder des Verwaltungsrates Kulturforum Witten

Mitglieder Stellvertreter

Kénig, Lars (Vorsitzender) Kleinschmidt, Matthias
Biirgermeister Stadtkdmmerer

Bach, Elaine (bis 06/2022) Baukus, Nils
Kommunikationsdesignerin Fotograf

Borggraefe, Stefan (ab 06/2022)
Software-Entwickler

Dannert, Lieselotte
Lehrerin

Dzimballa, Dominik
Systemelektroniker

Frohlich, Frank-Steffen
Betriebswirt (VWA)

Fromme, Rudiger
Rechtsanwalt

Grunwald, Tobias
Angestellter

Heine, Ulrike
Dipl. Sozialékonomin

Kahl, Harald
Kunstpadagoge

Klee, Georg
Dipl. Bauingenieur

Lange, Ute
Rentnerin

Podolski, Patricia

Baumann, Liane
Sozialmanagerin

Wesberg, Heinz-Jirgen
Elektroinstallationsmeister

Dr. Wewers, Birgit A.
Ktinstlerin

Rose, Christine
Dipl. Sozialpddagogin

Dr. Morlock, Friedrich
Maschinenbau-Ingenieur

Saelzer, Katharina
Studentin

Strautz, Martin
Wirtschaftsberater

Weu, Benjamin
Student

Nehm, Lisa-Marie
Studentin

Dr. Heidorn, Nikolaus



Angestellte

Renkel, Matthias
Dipl. Kaufmann (FH)

Sander, Walter (bis 10/2022)
Lehrer

Kleiner, Frank (ab 11/2022)
Buchhéndler

WeiR3, Ursula
Koordinatorin

Wood, Paul F.
Freiber. Ubersetzer
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Studienrat
Eickelmann, Jan
Beamter

Saelzer, Paulina
Studentin

Albrecht, Beate
Schauspielerin

Adiyaman, Rene
Student

Sachverstandige des Vereins fiir Orts.- und Heimatskunde fir Muse-

umsangelegenheiten

Priester, Hardy
Lehrer

Lippert, Wolfgang
Rentner

Kulturbeirat

Sprecher

Schreckenschlager, Martin
Architekt, Journalist

Prof. Dr. Wolff, Manfred H.
Mikrobiologe

Stellvertreter

Schnepper, Roxane
Studentin



Anlage 3/10

E. Angaben gem. § 25 Abs. 2 KUV

Wesentliche Anderungen im Bestand der zum Kommunalunternehmen gehérenden Grund-
stlicke und grundstiicksgleichen Rechte haben sich nicht ergeben. Wesentliche Anderun-
gen im Bestand, Leistungsfahigkeit und Ausnutzungsgrad der wichtigsten Anlagen haben
sich ebenfalls nicht ergeben.

Die Entwicklung des Eigenkapitals und der Rulckstellungen jeweils unter Angabe von An-
fangsbestand, Zugangen und Entnahmen ist unter Abschnitt C. angegeben.

Die Aufteilung der Umsatzerlése mittels einer Mengen- und Tarifstatistik ist aufgrund des
Geschaftsmodells nicht zweckmaBig.

Die Darstellung des Personalaufwands mittels einer Statistik Uber die Entwicklung ist unter
D. 6. aufgeflnhrt.

F. Sonstige Angaben

Das durch den Abschlussprifer berechnete Honorar betrifft mit 14.850,00 € die Abschluss-
prufungsleistungen.

Far die Tatigkeit im Geschéaftsjahr wurden der Vorstandin Frau Vogel 59.048,97 € an Ge-
samtbezligen (Festbezilige) gewahrt. Die Gesamtaufwendungen mit dem Arbeitgeberanteil
beliefen sich auf 70.226,62 €.

Die Gesellschaft ist Mitglied der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) und
hat ihre Beschaftigten entsprechend der Satzung versichert. Im Jahr 2022 belief sich die
Summe der umlagepflichtigen Entgelte auf 3,33 Mio. €; der diesbezigliche Umlagesatz be-
trug 8,26 %, wobei 6,45 % der Arbeitgeber und 1,81 % der Arbeitnehmer getragen hat.

Witten, 24. April 2023

Jasmin Vogel
Vorstandin

Anlagen:
Sparten Gewinn- und Verlustrechnungen

Anlagenspiegel
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2022
Gesamt
2022 Plan 2022 2021
1. Umsatzerlose 1.206.813,69 1.486.433 942.023,35
2. a) Sonstige betriebliche Ertrage 817.920,90 788.200 804.631,46
b) Zuschuss Stadt Witten 0,00 0 5.952.327,00
c) Ertrage aus der Auflésung von 215.837,49 221.710 249.658,36
erhaltenen Zuschiissen
3. Materialaufwand 1.024.685,54 1.055.100 1.045.116,76
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 3.431.344,44 3.558.713 3.210.283,56
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen 1.064.128,89 1.117.524 1.104.388,55
fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
5. Abschreibungen auf immaterielle 1.000.734,39 1.004.366 987.132,05
Vermégensgegenstinde des Anlage-
vermégens und Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.777.046,11 1.593.839 1.814.180,03
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2.984,38 0 2.574,17
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 288.443,40 260.552 308.473,37
9. Sonstige Steuern 18.392,20 13.393 13.392,14
10. Jahresergebnis -6.356.218,51 -6.107.144 -531.752,12

Strukturen der betrieblichen Aufwendungen 2022 im Kulturforum

Materialaufwand
Sonstige 10%

Aufwendungen 1

14 %

Bauunterhaltung
und Energie
8%

Abschreibungen
9%

Personalaufwand
inkl.Honorare

Zinsaufwendungen 55%

4%



Kulturforum Witten - A8R, Witten
Jahresabschluss flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31.12.2022
Entwicklung des Anlagevermdgens
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Anschaffungs-und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Stand Zugang Umbu- Abgang Stand Stand Zugang Abgang Stand Stand Stand Durchschnittlicher
01.01.2022 chungen 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 Abschrei-  Restbuch-
€ € € € € € € € € € € bungssatz, %  wert, %
|.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
Lizenzen 221.802,33 28.019,66 0,00 0,00 249.821,99 212.103,33 15.186,66 0,00 227.289,99 22.532,00 9.699,00 6,08 9,02
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten
1.1 Grundstlicke 1.646.822,07 0,00 0,00 0,00 1.646.822,07 0,00 0,00 0,00 0,00 1.646.822,07 1.646.822,07 0,00 100,00
1.2 Gebaude, Bauten, AuBenanlagen 33.497.659,63 0,00 33.497.659,63 24.477.602,63 780.715,00 0,00 25.258.317,63 8.239.342,00  9.020.057,00 2,33 24,60
2. Kunstwerke,
Ausstellungsstlicke 3.696.759,81 31.080,00 0,00 0,00 3.727.839,81 9.203,25 0,00 0,00 9.203,25 3.718.636,56  3.687.556,56 0,00 99,75
3. Archivgut 23.591,83 826,20 0,00 0,00 24.418,03 0,00 0,00 0,00 0,00 24.418,03 23.591,83 0,00 100,00
4. Technische Anlagen 816.123,90 0,00 0,00 0,00 816.123,90 772.685,90 7.328,00 0,00 780.013,90 36.110,00 43.438,00 0,90 4,42
5. Betriebs- und Geschaftsausstattung 3.227.751,68 301.405,73 0,00 9.386,60 3.519.770,81 2.601.891,68 197.504,73 9.386,60 2.790.009,81 729.761,00 625.860,00 5,61 20,73
6. Buicher und andere Medien 410.377,00 12.005,00 0,00 0,00 422.382,00 0,00 0,00 0,00 0,00 422.382,00 410.377,00 0,00 100,00
Zwischensumme 43.319.085,92 345.316,93 0,00 9.386,60 43.655.016,25 27.861.383,46 985.547,73 9.386,60 28.837.544,59 14.817.471,66 15.457.702,46 2,26 33,94
7. Geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau 0,00 62.323,94 0,00 0,00 62.323,94 0,00 0,00 0,00 0,00 62.323,94 0,00 0,00 0,00
Summe Sachanlagen 43.319.085,92 407.640,87 0,00 9.386,60 43.717.340,19 27.861.383,46 985.547,73 9.386,60 28.837.544,59 14.879.795,60 15.457.702,46 2,25 34,04
Ill. Finanzanlage
Wertpapiere 340.682,24 2.908,38 0,00 0,00 343.590,62 0,00 0,00 0,00 0,00 343.590,62 340.682,24 0,00 100,00
Gesamt 43.881.570,49 438.568,91 0,00 9.386,60 44.310.752,80 28.073.486,79 1.000.734,39 9.386,60 29.064.834,58 15.245.918,22  15.808.083,70 2,26 34,41




Erfolgsubersicht fir das Wirtschaftsjahr 2022
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Zentrale Dienste Kulturbtro*
2022 Plan 2022 2021 2022 Plan 2022 2021
1. Umsatzerlése 0,00 0 0 22.750,86 17.250 27.250,00
2. a) Sonstige betriebliche Ertrage 4.731,44 0 30.922,11 128.503,33 200.000 92.755,91
b) Zuschuss Stadt Witten 0,00 0| 1.232.327,00 0,00 0 360.000,00
c) Ertréage aus der Auflésung von 0,00 0 35.548,16 635,23 0 35.548,16
erhaltenen Zuschiissen
3. Materialaufwand 557,80 2.500 72,78 149.573,51 240.000 129.097,23
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 602.085,28 607.216 586.141,54 186.512,83 177.591 163.996,45
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen 181.573,84 188.171 200.573,10 50.781,89 53.431 52.421,46
far Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
5. Abschreibungen auf immaterielle 14.191,75 11.000 9.109,10 18.075,22 1.500 3.048,08
Vermdgensgegenstande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 309.320,78 297.651 355.223,95 223.993,97 162.825 233.493,86
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2.984,38 0 2.574,17 0,00 0 0
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 86,09 86 0,00 1.053,60 940 1.271,64
9. Sonstige Steuern 0,00 0 0,00 0,00 0 0
10. Spartenergebnis (ohne interne -1.100.099,72 -1.106.624 150.250,97 | -478.101,60 -419.037 -67.774,65
Verrechnung)
Verteilung Zentrale Dienste 1.100.099,72 1.106.624 | -150.250,97 -44.003,99 -44.265 6.010,04
Spartenergebnis 0,00 0 0,00 ] -522.105,59 -463.302 -61.764,61
Veranstaltungsbereich*
2022 Plan 2022 2021
1. Umsatzerlose 645.282,13 859.833 441.537,86
2. a) Sonstige betriebliche Ertrage 191.549,16 368.700 380.182,08
b) Zuschuss Stadt Witten 0,00 0 1.479.997,00
c) Ertréage aus der Auflésung von 98.118,03 99.333 89.332,92
erhaltenen Zuschiissen
3. Materialaufwand 530.011,31 503.000 605.186,99
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 609.960,45 654.335 527.062,96
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen 208.335,41 226.396 229.804,71
far Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
5. Abschreibungen auf immaterielle 631.948,84 654.245 639.260,55
Vermdgensgegenstande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 625.685,56 602.889 698.027,89
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 164.411,74 149.493 175.655,98
9. Sonstige Steuern 13.392,20 13.393 13.392,14
10. Spartenergebnis (ohne interne Verrechnung) -1.848.796,19 -1.475.885 -497.341,36
Verteilung Zentrale Dienste -495.044,87 -497.981 67.612,94
Spartenergebnis -2.343.841,06 -1.973.866 -429.728,42

*

Die Wittener Tage fir neue Kammermusik werden ab 2022 dem Veranstaltungsbereich zugeordnet.

Zur besseren Vergleichbarkeit wurde die Umschlisselung hier zudem in den Planzahlen 2022 und 2021er Zahlen vorgenommen.
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ErfolgsUbersicht fir das Wirtschaftsjahr 2022

Bibliothek Museum
2022 Plan 2022 2021 2022 Plan 2022 2021
1. Umsatzerlose 62.891,76 75.950 54.082,40 6.038,00 2.900 2.991,00
2. a) Sonstige betriebliche Ertrage 47.234,26 5.000 25.663,09 137.451,66 21.000 129.845,67
b) Zuschuss Stadt Witten 0,00 0| 1.330.000,00 0,00 0 520.000,00
c) Ertréage aus der Auflésung von 30.123,13 35.480 35.480,47 28.708,86 26.056 38.564,90
erhaltenen Zuschiissen
3. Materialaufwand 137.001,28 118.600 128.474,85 8.982,25 1.500 2.474,44
4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 799.605,22 793.215 750.680,64 207.930,00 232.573 219.606,58
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen 235.788,52 243.924 240.738,27 90.646,90 86.407 91.070,86
fur Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
5. Abschreibungen auf immaterielle 199.383,76 194.835 203.746,96 58.918,13 59.000 59.464,30
Vermdgensgegenstande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 214.733,61 202.927 202.233,61 246.358,27 155.115 227.398,86
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0 0 0,00 0 0
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 52.442,28 45.020 55.805,85 67.559,26 62.737 72.066,68
9. Sonstige Steuern 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
10. Spartenergebnis (ohne interne -1.498.705,52 -1.482.091 | -136.454,22 ] -508.196,29 -547.376 19.319,85
Verrechnung)
Verteilung Zentrale Dienste -198.017,95 -199.192 27.045,17 | -110.009,97 -110.662 15.025,10
Spartenergebnis -1.696.723,47 -1.681.283 | -109.409,04 | -618.206,26 -658.038 34.344,94
Musikschule Stadtarchiv
2022 Plan 2022 2021 2022 Plan 2022 2021
1. Umsatzerlose 461.500,94 522.250 407.421,59 8.350,00 8.250 8.740,50
2. a) Sonstige betriebliche Ertrage 304.804,63 193.000 144.462,60 3.646,42 500 800,00
b) Zuschuss Stadt Witten 0,00 0 650.000,00 0,00 0 380.000,00
c) Ertrage aus der Auflésung von 57.253,23 59.251 49.642,10 999,01 1.590 1.089,81
erhaltenen Zuschiissen
3. Materialaufwand 198.044,39 187.000 179.261,88 515,00 2.500 600,00
4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 781.773,79 863.007 744.856,19 243.476,87 230.776 217.939,20
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen 216.411,91 242.155 208.693,55 80.590,42 77.040 81.086,60
far Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
5. Abschreibungen auf immaterielle 72.195,69 75.900 67.294,14 6.021 7.886 7.173,00
Vermdgensgegenstande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 72.893,26 83.970 85.029,82 84.060,66 88.462 94.069,82
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 776,10 776 896,30 2.114,33 1.500 2.574,29
9. Sonstige Steuern 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
10. Spartenergebnis (ohne interne -518.536,34 -678.307 -34.505,59 | -403.782,85 -397.824 -12.812,60
Verrechnung)
Verteilung Zentrale Dienste -209.018,95 -210.259 28.547,68 -44.003,99 -44.265 6.010,04
Spartenergebnis -727.555,29 -888.566 -5.957,91 | -447.786,84 -442.089 -6.802,56
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Kulturforum Witten AOR

Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2022

A. Wirtschaftsbericht

Geschifts- und Rahmenbedingungen im Geschaftsjahr 2022

Das Kulturforum Witten ist eine selbststandige Einrichtung der Stadt Witten in der Rechts-
form einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Der Anstaltszweck wird vornehmlich verwirklicht
durch Bildungsangebote, kulturelle und nicht kulturelle Veranstaltungen, kulturpddagogi-
sche Angebote und Begegnungsmaoglichkeiten, Férderprogramme, wissenschaftliche For-
schung, das Sammeln, Bewahren und ErschlieBen von Kunst-, Kultur- und Archivgltern
sowie die Sicherung einer qualifizierten Informationsbasis der Bevdlkerung durch Bereitstel-
lung aktueller Medien fir Wissenschaft, Forschung, Bildung, Arbeit und Freizeit.

Die von der Anstalt erzielten Erldse reichten auch 2022 erwartungsgemaf nicht aus, um die
im Zusammenhang mit dem Kulturauftrag, den gesetzlichen Pflichtaufgaben des Stadtar-
chivs und der Bewirtschaftung der Immobilien anfallenden Kosten zu decken. Der Jahres-
verlust ergibt sich aufgabenbedingt, da wesentliche Ziele der Anstalt nicht mit dem Ziel der
Einnahmensteigerung verknlpfbar sind. Zudem kamen aufgrund der Pandemie und den
Folgen des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine erschwerende wirtschaftlichen
Rahmbedingungen hinzu, die alle Kultureinrichtungen betrafen.

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens

Im Wirtschaftsjahr 2022 fiel der Jahresverlust mit -6.356 T€ hoher als erwartet aus. Der
Planansatz von -6.107 T€ wurde somit um 249 T€ deutlich tberschritten. In dem gleichen
Zeitraum wurden dem Kulturforum von der Stadt Witten 6.132 T€ als Kapitalrlicklage zuge-
fuhrt. Diese Summe setzt sich zusammen aus der planmaBigen Kapitalzufihrung aus dem
Wirtschaftsplan Uber 5.646 T€, einer einmaligen Zuschusserhéhung um 50 T€ durch Rats-
beschluss vom 06. Dezember 2021 sowie einer auBerplanmaBiger Kapitalzufihrung zur
Abmilderung der Krisenauswirkungen tber 436 T€, von denen 57 T€ aus der Auflésung der
2020 bereitgestellten Mitteln der Stadt stammen.

Da die Kapitalriicklage zum Jahresbeginn bereits aufgebraucht war und die Kapitalzuflh-
rung den Jahresverlust um -224 T€ unterschreitet, kann dieser nicht vollstandig durch sie
gedeckt werden. Nach § 14 Abs. 2 KUV NRW ist der die Kapitalrlicklage Gberschreitende
Jahresverlust vorzutragen sowie eine Verbesserung der Ertragslage zum Verlustausgleich
anzustreben. Gelingt dies nach Ablauf von finf Jahren nicht, ist der Verlust aus Haushalts-
mitteln der Stadt auszugleichen.

Der durch die Corona-Pandemie entstandene wirtschaftliche Schaden wurde fir das Kul-
turforum anhand der Erfahrungswerte der letzten Jahre ermittelt. Die Umsatzeinbuf3en las-
sen sich mit rund -397 T€ beziffern, wovon -314 T€ auf den Saalbau und -63 T€ auf die
Musikschule entfallen. Im Gegenzug konnten Ertrage aus Hilfsprogramme fiir den Saalbau
Uber 16 T€ eingeworben werden. Somit betragt der Schaden auf der Ertragsseite im Wirt-
schaftsjahr -381 T€. Da der Veranstaltungsbetrieb durchgéangig aufrechterhalten wurde,
kam es zu keinen Einsparungen auf der Aufwandseite.

Zusatzlich wurde der Aufwand auBBerplanmaBig durch die Preissteigerungen in Folge der
sich verandernden Lieferketten durch den russischen Angriffskrieg auf die Ukraine erhdht.
Unter einer vorsichtigen Annahme einer daraus resultierenden Inflation von acht Prozent flr
Bauleistungen (-30 T€) und einer Inflation von fiinf Prozent fiir Bereiche des sonstigen Ge-
schéftsbedarfs (-25 T€) liegen die Kriseneffekte hier bei -55 T€. Somit ergibt sich ein Mehr-
aufwand von -436 T€ aufgrund der beiden Kriseneffekte.
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Die Umsatzerlése lagen mit 1.207 T€ deutlich unter Plan. Die Abweichung von -279 T€
ergibt sich aus den vorab beschriebenen Kriseneffekiten. Durch eine sehr positive Entwick-
lung im vierten Quartal, ist von einer deutlichen Erholung der Umsétze fir die Zukunft aus-
zugehen.

Im Geschéftsjahr konnten die Ertrdge aus Zuschlissen und Zuwendungen auf 721 T€ (Vor-
jahr 697 T€) gesteigert werden. Davon entfielen unter anderem 230 T€ auf das JeKits-Pro-
gramm, 165 T€ auf die Wittener Tage flr neue Kammermusik und 103 T€ auf die ,Digitale
Sparte® im Saalbau, welche im Rahmen von ,Dive In“ die Entwicklung von digitalen Veran-
staltungsformaten und Produktionen erméglicht hat. Zudem wurden 216 T€ an Zuschlissen
fur Investitionen Uber ihre Nutzungsdauer zugunsten der Ertrage aufgeldst. Insgesamt wur-
den somit in 2022 Zuschiisse und Zuwendungen Uber 937 T€ (Vorjahr 946 T€) in den sons-
tigen betrieblichen Ertragen erfasst.

Der Planansatz fir den Personalaufwand wurde im Geschéftsjahr um -181 T€ unterschrit-
ten. Die Unterschreitung geht vor allem auf die verzégerte Nachbesetzung von Stellen und
temporare Reduzierungen der Arbeitszeit auf Wunsch von Angestellten zurtick. Die Pensi-
onsruckstellung wurde um 52 T€ und somit 39 T€ weniger als geplant erhéht. Dieser An-
stieg ist auf die weiter gesunkenen Marktzinsen zurlickzufiihren, da der Rechnungszinssatz
in 2022 von 1,87 % auf 1,78 % gesunken ist.

Personalaufwand ohne Pensionsriickstellung
5.000.000 € und Kurzarbeit

4.800.000 € /

4.600.000 €

4.400.000 €
4.200.000 € 7/
4.000.000 € -

3-800-000 € T T T T T T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

==@==Personalaufwand IST == Personalaufwand Plan

Far notwendige Instandhaltungen der Gebaude mussten 362 T€ aufgewendet werden, um
die Geb&udesicherheit gewahrleisten zu kénnen. Somit wurde der Planansatz um 63 T€
Uberschritten. Ursache hierfur waren Preissteigerungen aufgrund der Lieferkettenprobleme
im Zuge des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine sowie der Pandemiepolitik in China.
Zudem wird der Fachkraftemangel verstarkt bei den Personalkosten fur Handwerkerleistun-
gen spirbar. Durch diese Effekte ist nachhaltig mit steigenden Gebaudeunterhaltskosten zu
rechnen. Hervorzuheben sind Arbeiten an den Liftungsanlagen im Saalbau und Haus Wit-
ten (34 T€). Hinzu kam eine Vielzahl an kleineren Posten wie Pflasterarbeiten am Verbin-
dungsweg zwischen den Gebauden an der Husemannstr. 12 und Ruhrstr. 69 (15 T€).

Wie in den Vorjahren wurden die im Wirtschaftsplan angesetzten méglichen Kassenkredite
in H6he von 1 Millionen € far kurzfristige Liquiditatsengpéasse nicht in Anspruch genommen.
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Die Investitionen in das Sachanlagevermégen betrugen 407 T€. Davon wurden 181 T€ Gber
Ertragszuschlisse sowie 5 T€ Uber Spenden finanziert. Zuséatzlich wurden 32 T€ als Sach-
spenden akquiriert.

Zur Beurteilung der Vermdgens- und Finanzlage sind die Bilanzen zum 31.12.2021 und
31.12.2022 einander gegenubergestellt worden. Dabei wurden die Bilanzzahlen nach be-
triebswirtschaftlichen Gesichtspunkten aufbereitet sowie sachlich zusammengehdérende
Posten geblndelt.

Die grof3en Bilanzgruppen haben sich wie folgt entwickelt:

Verande-
31.12.22 31.12.21
Aktivseite rung
T€ % T€ % T€

Langiristig gebundenes 15246 932|  15.808| 91,5 562
Vermobgen

Kurzfristige Forderungen 195 1,2 307 1.9 132
und Vorrate

Liquide Mittel und 16 56 1143 6.6 007
Geldanlagen o —_
Gesamt 16.357( 100,0 17.278| 100,0 -921

31.12.22 31.12.21 e -
Passivseite rung
T€ % T€ % T€

Eigenkapital 1.638 10,0 1.862 10,8 -224
Empfangene Zuschlsse 3.977 24,3 4174 24,2 -197
i_eanngfristige Verbindlichkei- 9628 589 9.970 57 6 349
Langfristig verfigbare Mittel 15.243 93,2 16.006 92,6 -763
:(e%rzfristige Verbindlichkei- 1114 6.8 1972 74 158
Gesamt 16.357( 100,0 17.278| 100,0 -921

Das Kulturforum Witten als Gberwiegend nicht kommerzieller Kultur- und Bildungstrager ist
aufgabenbedingt auf Zuschliisse angewiesen. Der Kulturbetrieb ist nicht in der Lage, Uber
eigene Entgelte seine Aufwendungen (einschlieBlich der Abschreibungen) zu erwirtschaf-
ten. Die Stadt Witten leistete zu diesem Zwecke im Jahr 2022 planmaBige Zahlungen in
Hohe von 5.696 T€, die der Kapitalrlicklage zugefihrt wurden. Zudem wurden im Jahr
Mittel zur Milderung der Kriseneffekte von 396 T€ bereitgestellt, von denen 379 T€ im Ge-
schéftsjahr verwendet wurden. Die Ubersteigenden 17 T€ wurden als Verbindlichkeit ge-
genidber dem Trager bilanziert. Dartber hinaus wurden die restlichen 57 T€ von den 2020
zur Milderung der Pandemieauswirkung bereitgestellten Mitteln der Kapitalriicklage zuge-
fuhrt. Zum Jahresende verfligte die Anstalt Gber ein Eigenkapital (ohne empfangene Er-
tragszuschisse) in Héhe von 1.638 T€, dies entspricht 10,0 % (2020 = 10,8 %) des ge-
samten Kapitals.

Die Buchhaltung des Kulturforums ist darauf ausgerichtet, Verbindlichkeiten innerhalb der
vereinbarten Zahlungsfrist zu begleichen und Forderungen innerhalb der vereinbarten
Zahlungsziele zu vereinnahmen.

Die Eigenkapitalquote betragt unter Einbeziehung der Empfangenen Zuschlisse 34,3 %
(2020 = 35,0 %). Eine (wirtschaftliche) Eigenkapitalausstattung in Héhe von 30 % bis 40 %



Anlage 4/4

der Bilanzsumme ist nach der Auffassung des ehemaligen Fachausschusses fir kommu-
nales Prifungswesen des Institutes der Wirtschaftsprifer ausreichend.

Das Fremdkapital gliedert sich in lang- und kurzfristige Verbindlichkeiten. Das kurzfristige
Fremdkapital besteht Uberwiegend aus Ruckstellungen, Leistungsverbindlichkeiten sowie
Rechnungsabgrenzungsposten. Dieses Fremdkapital betragt 1.114 T€ und macht 6,8 %
der Bilanzsumme aus. Die langfristigen Verbindlichkeiten (Tragerdarlehen) gegeniber
dem verbundenen Unternehmen (Stadt Witten) betragen 34,6 % und gegentber der Spar-
kasse 9,2 % der Bilanzsumme.

. Bericht uber die zukiinftige Entwicklung sowie Chancen und Risiken
des Kulturforums Witten

Prognosebericht: Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

In Zeiten der sich Uberlagernden Krisen steht der Kultursektor und auch das Kulturforum
Witten in den n&chsten Jahren vor gewaltigen Herausforderungen. Neben der noch an-
dauernden Bewaltigung der Folgen der Pandemie und des Hackerangriffs zeichnen sich
flr die Zukunft weitere dramatische Risikoszenarien ab, deren Auswirkungen nur teilweise
absehbar sind. Die aktuelle Energiekrise und die daraus folgende verstéarkte Inflation ge-
hen Hand in Hand mit der Klimakrise einher, die Naturkatastrophen wahrscheinlicher
macht und damit unsere kulturellen Infrastrukturen existentiell bedroht. In der Konsequenz
bedeutet dies, dass neben massiven Kostensteigerungen und sinkenden Einnahmen das
kulturelle Erbe der Stadt zunehmend geféhrdet ist. Zur Sicherung unserer kulturellen Inf-
rastrukturen ist es daher unabdingbar, unsere Widerstandsfahigkeit gegen ein breites Kiri-
senspektrum zu starken. Hierzu zahlen auf der einen Seite die programmatische Anpas-
sung an das veranderte Freizeitverhalten der Wittener:innen und auf der anderen Seite
die Klimafolgenanpassung unserer baulichen Infrastrukturen.

In der gesamten Veranstaltungsbranche sind die Besuchszahlen insbesondere im 1. Halb-
jahr 2022 um knapp 70 Prozent dramatisch eingebrochen und fuhrten in der Folge auch
zu einem veranderten Buchungsverhalten. Aus der Erfahrung heraus, dass viele Veran-
staltungen in der Pandemie kurzfristig abgesagt oder verlegt wurden, entscheiden sich
heute die Besucher:innen deutlich kurzfristiger und Veranstaltungen sind mit Blick auf die
prognostizierten Einnahmen schwerer zu planen. Zudem wird sich in absehbarer Zeit auf-
grund einer sich verandernden Gesellschaft das Programm deutlich diversifizieren ms-
sen, um den aktuellen Realitdten begegnen zu kénnen.

Diese permanente Unsicherheit und die Fahigkeit, damit aktiv und gestaltend umzugehen
erfordert auf organisatorischer Ebene eine fortlaufende Anpassung der Strukturen und
Prozesse. Daher konnten sich im Zuge der laufenden Organisationsentwicklung in 2022
insbesondere im Bereich des Fdérdermittel- und Projektmanagements leistungsfahige
Strukturen etablieren, die die Umsetzung und Abrechnung von gro3en Projekten und MaB3-
nahmen in Héhe von rund 900 T€ erfolgreich abbilden konnten. Trotz des Auslaufens der
pandemiebedingen Foérdermitteln aus den Neustart-Programmen des Bundes und Landes,
konnten auch in 2022 wieder zahlreiche Foérdermittel akquiriert werden, sodass im Bilanz-
jahr sonstige betriebliche Ertrage Uber 937 T€ aus Zuschissen vorhanden waren, um not-
wendige infrastrukturelle und programmatische MaBnahmen umzusetzen. Damit ist die
Basis gelegt, um ab 2023 die Klimafolgenanpassung unserer baulichen Infrastrukturen vo-
ranzutreiben und den Betrieb mit seinen Gebauden und Anlagen nachhaltig aufzustellen.
Trotz der vielen erfolgreich umgesetzten, und vor allem fremdfinanzierten, Ma3nahmen
stellen weiterhin die mangelnde Basisfinanzierung sowie der in Teilen immer noch beste-
hende Investitionsstau das gréBte Risiko dar. Neben den bekannten strukturellen Heraus-
forderungen erwies sich die Bewéltigung des IT-Lockdown als eine der gro3en Belas-
tungsproben fiir die Organisation im Jahr 2022. Auch im Jahr 2023 wird das Thema uns
weiter beschaftigen und weitere Investitionen im digitalen Bereich erfordern.
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Das Kulturforum rechnet fir 2023 mit einem wirtschaftlichen Verlust von rund 7,1 Millio-
nen €.

Der Zuschuss fur 2023 in Héhe von 5.649.327 € wurde im Wirtschaftsplan eingearbeitet
und wird der Kapitelrlicklage zugefthrt. Dartber hinaus wurden dem Kulturforum in der
Ratssitzung vom 14. Februar 2023 eine Zuschusserhéhung tber 200.000 € bewilligt.

Der Rat der Stadt Witten hat in seiner Sitzung am 13.12.2022 dem Beschluss des Verwal-
tungsrates der AGR Kulturforum Witten vom 16.11.2022 zum Wirtschaftsplan 2023 zuge-
stimmt und damit dem Kulturbetrieb Handlungsfahigkeit verschafft.

. Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung haben sich nach dem Ende des Geschéftsjahres
nicht ereignet.

. Sonstiges

Das Kulturforum hat beziglich der Risikofriherkennung den betrieblichen Erfordernissen
entsprechende MaBnahmen eingeleitet. In den Bereichen Sicherheitskonzept (Brand-
schutz) und technikunterstitzte Evakuierungssysteme wurden bedeutende Elemente des
Risikomanagements dokumentiert und fortgeschrieben. Beziiglich der kaufméannischen Ri-
siken besteht ein ausreichendes Kontroll- und Berichtswesen in Form von Quartalsberich-
ten und Liquiditatsberechnungen.

Darlber hinaus haben sich keine wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte im Rahmen
der Prufung nach § 53 HGrG ergeben.

Witten, 24. April 2023

Jasmin Vogel
Vorstandin
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Bericht der Teilbetriebe
LAGEBERICHT JAHRESABSCHLUSS 2022

Die Zentralen Dienste als interner und externer Dienstleister

Die Zentralen Dienste organisieren die Geschéftsfihrung der Anstalt auf der Basis der gelten-
den Rechtsgrundlagen, biindeln die wesentlichen Verwaltungsaufgaben an zentraler Stelle
und sind die Schnittstelle zu Politik, Verwaltung und Offentlichkeit. Sie sind unterteilt in die
Bereiche Finanzen, Organisation und Entwicklung sowie Gebaudeunterhaltung/Facility Ma-
nagement.

Schwerpunkte der Tatigkeit bilden das Finanz-, Steuer-, Personal- und Rechnungswesen, die
Investitionsplanung, die technikunterstitzte Informationsverarbeitung, das Risikomanage-
ment, die Bauunterhaltung, die Digitalisierung, das Marketing, das zentrale Férdermittelma-
nagement sowie Beschaffung und Vergaben. Weitere Arbeitsfelder sind vor allem die Innen-
revision sowie die Funktion als Kontakistelle flr den Personalrat. Aufgrund gesetzlicher Ande-
rungen und Anforderungen wird das Tatigkeitsgebiet stédndig verandert und erweitert.Das zent-
rale Gebaudemanagement und die Gebaudeleittechnik werden ebenfalls als Querschnittsauf-
gaben vom zentralen Management wahrgenommen.

Im Bilanzjahr war die Arbeit des Bereichs weiterhin von der Pandemie sowie dem Hackeran-
griff auf die Stadt Witten im Oktober 2021 gepragt. Neben den laufenden Tatigkeiten flossen
viele Kapazitaten in die Abwicklung von Férderantragen sowie in die Optimierung und Digita-
lisierung von Arbeits- und Organisationsprozessen.

In den seit 2021 neugeschaffenen Bereichen des Marketings und der digitalen Transformation
wurden in 2022 MaBnahmen zur Starkung der AuBenwahrnehmung des Kulturangebots des
Kulturforums und seiner Institute sowie zur Etablierung neuer (digitaler) Programmatiken
durchgefthrt, um den Kulturbetrieb zukunftsféhig aufzustellen. Dazu gehéren insbesondere
der Launch des neuen Kulturportals www.kulturforum-witten.de, das die bisherige Webseite
ablést, der Aufbau einer digitalen Programmatik im neuen Digitallabor des Saalbau sowie ei-
nes innovativen Fellowships fur digitale Kultur, das Uber das Kulturforum hinaus die Wittener
Kultur befruchtet und die Innenstadt belebt.

In den zurlckliegenden Jahren musste vor dem Hintergrund der Haushaltskonsolidierung ver-
schlechternden wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, verbunden mit dem rucklaufigen Zu-
schuss seitens der Stadt Witten, Instandhaltungen der Geb&ude zurlickgestellt werden. Im
Bilanzjahr wurde es daher notwendig, weitere bisher unterlassene Gebaudeunterhaltung an
den Liegenschaften nachzuholen. Dieser Prozess ist allerdings noch nicht abgeschlossen, da
weitere MaBnahmen notwendig sein werden. Zudem erschwerten und verteuerten die Prob-
leme in den internationalen Lieferketten die Beschaffung von Bau- und Reparaturmaterial.

Den Schwerpunkt aller MaBnahmen der Bauunterhaltung bildet die fortlaufende Ertlichtigung
aller Kulturinstitute entsprechend der aktuellen technischen und gesetzlich vorgeschriebenen
Standards.

Neben den Aufgaben aus allgemeinem Bauunterhalt mit Wartungsarbeiten, Sachverstandi-
genprifungen und Mangelbeseitigungen, Kleinreparaturen, Beschaffungen und Verwaltungs-
aufgaben konnten darlber hinaus folgende gréBere MaBnahmen realisiert werden:

e Husemannstr. 12- Pflasterarbeiten Verbindungsweg zur Ruhrstral3e

e Saalbau - Erneuerung Brandmeldeanlage (im Bau)
- Reparaturen an der Liftungsanlage
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Saalbau Witten / Haus Witten

Im Kulturforum hatten die PandemiemafBnahmen die finanziell gréBten Auswirkungen auf den
Saalbau und Haus Witten. Aufgrund des hierdurch veranderten Besuchsverhaltens stagnier-
ten im Veranstaltungsbetrieb die Einnahmen aus Saalvermietungen und dem Verkauf von Ein-
trittskarten. Verstarkt wurde dieser Effekt durch die Unsicherheiten aufgrund der gestiegenen
Inflation im Zuge des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine.

In der zweiten Jahreshélfte und insbesondere im letzten Quartal konnte eine deutlich Erholung
aufgrund einer erhdhten Nachfrage nach kultureller Veranstaltungen festgestellt werden. Im
Vergleich zum Vorjahr konnten die Besuchszahlen um dreihundert Prozent gesteigert werden.
Es besteht die Hoffnung, dass dieser Trend sich weiter verstarkt und ab 2024 zu einer Norma-
lisierung des Geschaftsbetriebes fihrt.

Diese Beobachtungen lassen sich auch in den Geschéftszahlen feststellen. So konnten die
Umsatzerlése im Vergleich zum Vorjahr von 442 T€ auf 645 T€ gesteigert werden. Wahrend
die Ticketerldse des Saalbaus mit 89 T€ noch deutlich hinter dem Vorkrisenniveau (282 T€)
zurtickliegen, entfielen davon 42 T€ auf das vierte Quartal. Zum Jahresende hat somit eine
deutliche Erholung der Ticketnachfrage eingesetzt.

Aufgrund der groBen Anstrengungen des gesamten Veranstaltungsteams konnten die Einnah-
men aus Vermietungen trotz des pandemiebedingten Einbruchs im Saalbau mit 166 T€ fast
auf das Vorkrisenniveau aus 2019 (172 T€) angehoben werden. Auch hier konnte im vierten
Quartal eine zusétzliche Erholung festgestellt werden.

Trotz der guten Auslastungszahlen im vierten Quartal versuchen der Saalbau und Haus Witten
daher, wie schon im Vorjahr, durch eine verédnderte Programmatik den Publikumsschwund und
die finanziellen Missstande aufzufangen und in eine positive Entwicklung zu Uberfihren. Hier-
bei wird weiterhin konsequent darauf geachtet, die Hauser digital-partizipativ neu zu denken,
damit sich die gewunschte lokale, aber auch Uberregionale ldentifikation Uber den Saalbau als
Erfahrungsraum und Gemeinschaftsort ergibt. Im Zuge der baulichen und inhaltlichen Neu-
ausrichtung wurden in 2022 erste Weichen gestellt. Hier sind Nachhaltigkeit, Energieeffizien-
zoptimierung und sowie veranderte Raum- und Nutzungskonzepte die drei groBen Themen.
In Hinblick auf die anstehenden MaBnahmen zur Klimafolgenanpassung des Saalbaus wird
2023 mit Blick auf aktuelle Férderkulissen der Status quo ermittelt und in einen MaBnahmen-
plan Uberfihrt. Eine Option ist zudem, mit einer notwendigen ,Machbarkeitsstudie zur ener-
gieeffizienten und nachhaltigen Saalbau-Erneuerung” zu prifen, wie das Kulturzentrum lang-
fristig durch einen archivgerechten Anbau / Umbau flr die Pflichtaufgabe Stadtarchiv gesichert
werden kann.

Kulturbiro

Das Kulturbiiro Witten ist Schnittstelle zwischen den Blrger:innen der Stadt Witten, der freien
Kulturszene und der Kulturverwaltung. Im Sinne einer aufsuchenden und vernetzenden Kul-
turarbeit tritt es mit allen Beteiligten in einen Dialog, beréat, koordiniert und vernetzt an entspre-
chender Stelle. Es koordiniert spartentibergreifende Kulturprojekte ebenso wie kulturelle Bil-
dungsprogramme fur Kinder und Jugendliche und entwickelt Kulturkonzepte fiir die Stadt. Das
Kulturbiro verwaltet die Férdermittel des Kulturforums und organisiert hiermit die finanzielle
Unterstitzung der freien Kulturszene Wittens. Ende 2020 hat das Kulturbliro den Prozess der
Modifizierung der Forderrichtlinien des Kulturférderfonds angesto3en und zum 15. November
2022 wurden zum zweiten Mal Projektantrdge nach den neuen Richtlinien eingereicht. Dar-
Uber hinaus akquiriert das Kulturbiro Drittmittel fir Projekte der kulturellen Bildung (zum Bei-
spiel ,Kulturrucksack®), hilft anderen Projekttrager:innen bei der Drittmittelsuche, es leistet ak-
tive ,Netzwerkarbeit“ und steht der Vielzahl der Akteur:innen als Berater zur Seite.

Das Kulturbiro koordiniert seit 2012 das Landesprogramm Kulturrucksack NRW. Auch in 2022
konnten wieder Mittel fur Witten akquiriert werden. Neben Projekten von Antragssteller:innen
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aus der freien Kulturszene, kamen die Mittel (Kooperations-)Projekten der Musikschule, der
Stadtbibliothek, des Méarkischen Museums, der Werkstadt und dem Amt fir Jugendhilfe und
Schule zugute. Insgesamt zehn Kulturprojekte konnten finanziert werden. Einmal mehr erhiel-
ten Wittener Jugendliche zwischen 10 und 14 Jahren auf Grund der Einbindung in den Projekt-
Entwicklungsprozess die Mdglichkeit, vom Rezipienten zum aktiven Mitgestalter/zur aktiven
Mitgestalterin zu werden.

Markisches Museum Witten

Das Méarkische Museum Witten, als altestes Museum im Ruhrgebiet hat im Rahmen seines
Transformationsprozesses in seiner inhaltlichen und integrativen Ausrichtung einen erhebli-
chen Schritt nach vorne gemacht: Es ist zu einem Ort gesellschaftlicher Reflektion und Teil-
habe geworden. Besonders ein junges Publikum besuchte die Ausstellungen "Menschen auf
der StraBBe -Fotografie" und die Einzelausstellung der deutsch-senegalesische Klnstlerin Jo-
séphine Sagna ,YOU NEED TO SEE*”. Die Unmittelbarkeit der Fotografie und ihre lebensna-
hen Inhalte, als auch Sagnas Beschéftigung mit der Schwarzen Frau* in einer wei3en Mehr-
heitsgesellschaft waren Themen, die ein aufgeschlossenes, breites und diverses Publikum
auBerordentlich angesprochen haben. Auch der freie Eintritt, ermdglicht durch den
Forderverein des Maérkischen Museums Witten und den Kunstverein Witten, lockte
interessierte Besucher*innen und auch Nutzer*innen der Bibliothek in die Ausstellungen.

Im Gegensatz zu den Vorjahren ist das Haushaltsjahr 2022 nicht zuletzt aufgrund der schritt-
weisen Aufhebung der CoV-2-SchutzmaBnahmen wieder als stabil zu bezeichnen und als er-
folgreich zu bilanzieren. Da nun wieder Ausstellungserdffnungen, Veranstaltungen und Work-
shops fir alle Altersgruppen in zumeist uneingeschrankter Prasenz stattfinden konnten, stie-
gen die Besucher*innenzahlen wieder stetig an und erreichten beinahe das Niveau der Zahlen
aus 2019. Zudem konnte unser Angebot durch hybride, digitale und barrierefreie Angebote fur
alle Altersgruppen weiterhin erweitert werden. Wie jedes Jahr wurde auch in 2022 unsere
Sammlung durch Schenkungen von Kunstwerken sinnvoll erweitert. Ebenso ist erneut die er-
folgreiche Akquirierung von Fdérdergeldern zur nachhaltigen Sicherung des Kulturgutes und
Bestandspflege der Wittener Sammlung zu nennen. In 2022 lag die Férdermittelsumme fir die
Restaurierung kostbarer Werke bei rund 34 T€. Besonders die Restaurierung expressionisti-
scher Papierarbeiten von Erich Heckel, Otto Miller und Christian Rohlfs sind hier hervorzuhe-
ben, die auch in der fir den Herbst geplanten gro3en Expressionismusausstellung in unserem
Hause gezeigt werden. Hier muss das Ministerium fir Kultur und Wissenschaft des Landes
NRW als wichtiger unterstitzender Partner unserer Institution genannt werden, der den
Sammlungserhalt und das Ausstellungsprogramm des Museums mafgeblich férdert und hof-
fentlich auch weiterhin die Geschicke unseres Hauses unterstitzend begleitet. Allgemein kann
festgehalten werden, dass das Markische Museum Witten auch in 2022 eine erfolgreiche Bi-
lanz bei der Einwerbung von Férdermitteln und Spenden in Héhe von rund 104 T€ erreicht.
Nachdem erfolgreich die Homepage und somit die Internetseite des Museums relaunched
werden konnte, wurde mit dem digitalen Ausbau des Vermittlungsangebotes fur Kinder und
Jugendliche im Rahmen von ,Museum Digital“ des Ministeriums fir Kultur und Wissenschaft
des Landes NRW begonnen. Aber auch in analoger Auseinandersetzung und Vermittlung von
Kunst und kinstlerischem Schaffensprozess konnten wir Kinder und Jugendliche durch das
Kooperationsprojekt ,Schatzkiste goes Museum* begeistern. Ein partizipatives Projekt an dem
25 Peer-Guides teilgenommen und das insgesamt 555 Kinder und Jugendliche besucht ha-
ben.
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Musikschule Witten

Die Musikschule Witten ist eine 6ffentliche Bildungseinrichtung mit einer sorgféltig abgestimm-
ten Konzeption und Struktur. Sie hat die Aufgabe, Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit
Musik vertraut zu machen und zu eigenem Musizieren anzuregen. Den Schiler:innen werden
Mdglichkeiten zum qualitatsvollen gemeinschaftlichen Musizieren in der Musikschule, in der
allgemeinbildenden Schule, in der Familie oder in den vielfaltigen Formen des Laienmusizie-
rens erdffnet. Sie ist in ihrem Angebot gleichermaBen der Breitenarbeit wie der Begabtenfin-
dung und -férderung verpflichtet.

Die Musikschule stellt in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und
Verbanden einen kulturellen und bildungspolitischen Zusammenhang her. Sie ist ein wesent-
liches Element im Geflige des Wittener Bildungs-, Kultur-, Jugend-, Sozial- und Freizeitberei-
ches und tragt zur Entstehung einer regionalen Identitat bei. Die Musikschule ist als Kompe-
tenzzentrum far musikalische Bildung und Erziehung in Witten von zentraler Bedeutung im
Kontext der stadtischen Bildungslandschaft.

Im Wirtschaftsjahr konnte die Ertragslage der Musikschule trotz anhaltender Krisen weiter sta-
bilisiert werden. Im Vergleich zum Vorjahr konnten so die Umsatzerlése um 54 T€ auf 462 T€
gesteigert werden. Die Héhe der eingeworbenen Zuwendungen wurde um 154 T€ auf 291 T€
erhéht. Die Musikschule ist somit weiterhin wirtschaftlich auf einem guten Weg. So ist die
Schiler:innenzahl durch Neuanmeldungen im individuell buchbaren Musikunterricht sowie Je-
Kits-Unterricht auf 2.945 angewachsen. Vor der Pandemie lagen die Umsatzerlése im Jahr
2019 bei 527 T€ und die Zuwendungen bei 160 T€. Die Schiler*innenzahl lagen bei 2.797.

In den kommenden Jahren steht die Musikschule vor allem vor personellen Herausforderun-
gen. Bis einschlieBlich 2025 wird der GroBteil der Musikschullehrkréafte verrentet. Damit dies
trotz Fachkraftemangel zur Chance wird, wurden in einem Organisationsentwicklungsprozess
die fUr eine leistungsfahige Musikschule notwendigen Fahigkeiten fur die Nachbesetzungen
definiert und bei Neueinstellungen berlcksichtigt. Erste Nachbesetzungen und Organisations-
weiterentwicklungen haben bereits erfolgreich stattgefunden.

Zudem besteht in der Geschéftsstelle eine hohe Abhangigkeit von den Verwaltungsmitarbei-
terinnen. Mit nur 1,56 Stellen Gbernehmen diese die Betreuung sowie Rechnungsstellung fir
2.945 Schuler:innen, deren Eltern sowie Lehrkrafte. Zur Risikominimierung wurde ab 2023
eine Springerstelle geschaffen und es wird eine verstérkte Digitalisierung, Dokumentierung
der Arbeitsverfahren und Optimierung der Geschaftsablaufe vorgenommen.

Bibliothek

Die Bibliothek Witten mit ihren beiden Stadtteilbibliotheken Annen und Herbede bietet fur Kin-
der bis zum Abitur kostenlose und fur Erwachsene eine kostenglnstige Ausleihe von Blchern,
Musik-CDs, Spielfilmen, Hérblchern sowie Zeitungen und Zeitschriften an. Darlber hinaus
kdénnen alle Altersgruppen durch die OnleiheRuhr Giber 50 000 Online-Medien zum Lesen und
Hoéren sowie Angebote zum E-Learning nutzen. Weitere Digitale Angebote wie der Duden,
Brockhaus und die Encyclopedia Britannica sowie die Streamingportale filmfriends und tiger-
books runden das Angebot ab. Die 70 Lern- und Gruppenarbeitsplatze stehen allen Besu-
cher:innen kostenlos zur Verfliigung, ebenso das Lesecafé. Aktivitdten wie Lesungen, Mint-
Workshops, Bibliotheks-fihrungen fur Kitagruppen und Schulklassen sowie live stattfindende
Veranstaltungen und Diskussionsrunden mit Kooperationspartnern wie ,Mord am Hellweg®,
aber auch der Universitat Witten/Herdecke, gehéren zum Standardprogramm der Bibliothek.
Foérderungen durch das Land NRW ermdglichen eine qualifizierte Sonntagséffnung mit Veran-
staltungen und padagogischen Angeboten fir Familien mit Kindern. Ende des Jahres 2022
konnten wir dank des Sponsorings der Stadtwerke Witten erfolgreich die ,Bibliothek der Dinge*
starten.

Die Schwierigkeiten des vergangenen Jahres lagen insbesondere in der Bewaltigung der Fol-
gen des Hackerangriffs. Die Zweigstelle Herbede war deshalb geschlossen, das Mahnwesen
funktionierte nicht mehr, Leseausweise konnten nicht per Zahlung verlangert werden. Leser:in-
nen konnten nicht mehr UOber Veranstaltungen direkt informiert werden und
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Recherchearbeitsplatze standen wegen Ausfall des W-Lan nicht mehr zur Verfagung. Die Di-
gitalen Angebote waren auch zu Hause nur teilweise nutzbar.

Die Auswirkungen auf die Einnahmen der Bibliothek sind vorhanden, denn wir haben gegen-
Uber dem Plan 2022 Mindereinnahmen in Héhe von 18.752 € durch entgangene Entgelte fir
Mahnungen und Verlangerungen der Leseausweise zu verzeichnen. Dem stehen Mehrein-
nahmen durch Einwerbung von Férdergeldern in Hohe von 22.248 € gegenulber. Im Jahr 2023
starteten wir hoffnungsvoll, dass wir die noch offenen digitalen Baustellen schlieBen kénnen.

Trotz des bestehenden Fachkraftemangels konnten alle offene Stellen adaquat nachbesetzen
und wir bilden auch weiterhin aus.

Die Herausforderungen, denen sich die Bibliothek Witten in den nachsten Jahren stellen wird,
resultieren aus dem verénderten Leseverhalten durch die Wirkung des Internets und der durch
die Pandemie beschleunigten Abnahme der Lesekompetenz bei Kindern. Daher wollen wir
zum einen unsere Veranstaltungsarbeit zur Leseférderung sowie die bereits bestehenden Ko-
operationen mit Schulen und Kitas nicht nur weiterfihren, sondern ausbauen.

Die Bibliothek Witten verortet sich als eine in der Mitte der Gesellschaft stehende Institution,
die nicht nur far das Verleihen von Medien, sondern die Aufgabe der personalintensiven kul-
turellen Bildung von Kindern und Jugendlichen aktiv annimmt.

Stadtarchiv Witten

Die sich Uberlappenden Krisen, besonders die Auswirkungen des Hackerangriffs, beeinfluss-
ten auch 2022 die Arbeit des Stadtarchivs. Trotz massiver Ausfélle der IT-gestltzten Infra-
struktur konnte das Team einen stabilen Prédsenz-Service bieten und das digitale Angebot mit
Unterstltzung auswartiger Kooperationspartner deutlich erweitern. Die Vereinbarung des Not-
fallverbunds der Kommunalarchive im EN-Kreis und mit der Stadt Hagen — ein wichtiger Zu-
sammenschluss und Auftakt fir den Kulturschutz in der Region — wurde endlich offiziell unter-
zeichnet. Auch die 11. Teilnahme an der landesweiten Initiative zum Substanzerhalt (LISE)
konnte dank der Férdermittel des Landes und der Unterstitzung durch das LWL-Archivamt fr
Westfalen erfolgen.

2022 wurden 2.470 Personenstandsurkunden (1911-1991) der Standesamtsbezirke Annen,
Bommern, Ridinghausen und Witten, Rats- und Ausschussunterlagen (2014-2020) sowie ar-
chivwirdiges Material des Stadtsportverbands (1979-2015) etc. Gbernommen. Digital erfasst
und in die Archiv-Datenbank importiert werden konnten Nachlasse, Unterlagen des ehem. Am-
tes Herbede, Schulbestande und fortlaufend standesamtliche Namensverzeichnisse sowie
Personenstandsregister. Einen Durchbruch in seinem Transformationsprozess feierte das
Stadtarchiv durch die gegliickte Kooperation mit der Universitats- und Landesbibliothek Miins-
ter im Projekt Zeitungsportal ,zeit.punktNRW*. Durch die mit Férdermitteln des Landes ermdg-
lichte sukzessive Implementierung einer automatischen Texterkennung sind die User- und Zu-
griffszahlen der digitalisierten und online bereitgestellten, weltweit nutzbaren historischen Zei-
tungsquellen des Stadtarchivs sprunghaft gestiegen. Ebenso erfreulich ist die begonnene Zu-
sammenarbeit mit dem Verein fur Computergenealogie in einem Citizen-Science-Projekt: Die
ersten 34 Adressbicher der Stadt Witten (1875-1912) wurden digitalisiert und frei zuganglich
(Open Access) auf den neuen Internetseiten des Stadtarchivs systematisch verlinkt. Die Scho-
nung der Originale, vielmehr jedoch die bewusste demokratische Bereitstellung der genealo-
gischen, sozio-kulturellen, wirtschafts- und stadtgeschichtlich relevanten Informationsschatze
dient der Beschleunigung von Forschung und Kommunikationsprozessen. Die erhoffte Entlas-
tung im Anfrageaufkommen ist bisher aber nicht eingetreten, da das allgemeine Forschungs-
interesse nach wie vor merklich steigt. Insgesamt hat sich die Nutzung (analog und digital) des
Stadtarchivs um Uber 300 Prozent vervielfacht. Unberiicksichtigt sind hierbei die ungezahlten
Besuchenden der Ausstellungen im 6ffentlichen Raum und die digitale Nutzung der genannten
Adressbilcher. Ausstellungsprojekte in Kooperationen wie Video & Fotografien zur Geschichte
des Erinnerungsortes ehem. Kaufhaus Blank, die Foto-Ausstellung Bentivoglio ,Arbeit — Frei-
zeit — Stadt” im 6ffentlichen Raum, Prasentationen im Archivcontainer zur Stadtentwicklung,
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zum urbanen Miteinander und mit kritischen Entwirfen zu Zukinften und der Erinnerungskul-
tur (Vergissmeinnicht.Witten - Projektgruppe der Hardenstein-Gesamtschule) und Vortrage zu
aktuellen Forschungen (Deportation der Sinti/Sintizas von Witten nach Auschwitz und zur An-
tifaschistin Rosi Wolfstein-Frélich) standen 2022 im Zentrum der kollaborativen Vermittlung.
Gemeinsam mit den Saalbauteams und anderen konnte die ,Saalbau-Galerie® mit ,Wir alle
sind“ — eine Ausstellung zur Alltagsdiskriminierung — und der Ausstellung Saalbau-Neubau
reaktiviert werden. Intensiv-partizipativ waren Projekte wie die gemeinsame Erschlie3ung his-
torischer Postkarten vor Ort mit der evangelischen Frauenhilfe Stockum und die Begleitung
einer Bachelorarbeit zur Entwicklung eines mobilen, ertastbaren Kartenprototyps mit Fihrung
auf dem Hohenstein fir blinde und sehbehinderte Menschen. Unvergessen bleibt unser Pro-
gramm und die eindrucksvolle Begegnung mit dem Shoah-Uberlebenden George Wolff, seiner
Familie und Wittener Jugendlichen sowie der Abschluss des Projekts ,PLATZ GEMACHT! —
Gib Hatespeech keine Chance mit Videopremiere.

Auf unserer Agenda stehen u. a. die Evaluation und Fortschreibung der Open-Access- und
Citizens-Science-Projekte, das Langzeitgedachtnis dips.kommunal und die Bereitstellung von
Archivinformationen auf diversen Plattformen wie z. B. dem Archivportal-D. Unverschiebbar ist
die Weiterentwicklung des Konzepts fir einen zukunftsfahigen ,Neubau“ Stadtarchiv als zent-
rale Gedachtniseinrichtung in unserer Stadt.



Statistiken

Saalbau Witten

Jahresvergleich 2018 — 2022
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Veranstaltungen nach Sparten 2018 2019 2020 2021 2022
Musical, Oper, Operette 11 15 3 7 5
et St | o | 4 | 2 | w | @
Kinder- und Jugendtheater 42 40 15 19 11
Ballett, Pantomime 20 10 2 2 9
Konzerte, Orchester, Chor 25 31 8 16 40
Gesellige VA, Balle, priv. Feiern 23 27 8 4 39
Tagungen, Versammlungen, 33 o8 66 130 65
Kongresse, Seminare
Messe, Mérkte, Produktprasent. 19 11 12 7 45
Veranstaltungen Gesamt 238 208 136 199 247
Besucher:innen Gesamt 111.025 | 103.145 | 23.240 18.180 66.830
Besucher:innen pro VA 467 494 171 91 271

Veranstaltungsstatistik (EVVC)

Veranstaltun- .
Monate R Veranstaltungstage |Besucher:iinnen| Raumbelegungen
Januar 2.240
Februar 650
Marz 19 19 3.565 19
April 30 25 5.910 36
Mai 18 18 8.680 23
Juni 22 22 5.650 32
Juli 3 3 700 7
August 22 22 2.610 22
September 30 30 18.000 35
Oktober 16 16 5.840 18
November 37 30 5.310 46
Dezember 34 31 7.675 30
Gesamt
247 232 66.830 284
2022
Gesamt
199 194 18.180 215
2021
Gesamt
136 134 23.240 168
2020




Haus Witten

Gesamtlibersicht Haus Witten 2022
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Monate Verar;zt:ltun- Verantsatg::ungs- Raum;:rl‘egun- Besucher:innen
Januar 8 8 8 330
Februar 20 13 22 590
Méarz 23 19 90 731
April 36 31 51 1.277
Mai 39 14 39 2.842
Juni 50 33 65 2.360
Juli 51 28 66 2.505
August 44 29 58 2.092
September 79 57 92 2.661
Oktober 50 35 58 2.051
November 48 43 56 3.291
Dezember 42 31 64 1.637
Gesamt 490 341 669 22.367
Musikschule VHS Kulturforum
Monate Eigene Vermietungen
Veralf\z?;?.:t:gen* Verar;t: 11> Orlg:n oe: ;er Veranstaltun- | ohne Trauun-
gen gen
Januar 1 0 4 1 0
Februar 0 1 3 0 2
Marz 1 2 4 2 2
April 1 3 1 2 7
Mai 1 1 3 4 13
Juni 2 1 0 2 10
Juli 0 0 0 5 11
August 1 0 3 3 4
September 3 3 4 2 8
Oktober 0 1 3 3 15
November 4 2 4 5 13
Dezember 1 1 3 1 10
Gesamt 15 15 32 30 95

*ohne Proben/Unterrichte der Musikschule im Gewdlbekeller und in den Unterrichtsrdumen

Belegungsstatistik Haus Witten Jahresvergleich 2017 — 2022*

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Veranstaltungen 665 617 654 431 377 490
Veranstaltungstage 281 279 287 189 266 341
Raumbelegungen 711 546 770 447 401 669
Besucher:innen 31.485 29.965 29.451 7.079 7.085 22.367

*ohne Proben/Unterrichte der Musikschule im Gewdlbekeller und in den Unterrichtsrdumen




Kulturbiiro

Férderung aus dem Kulturféorderfonds: Projektférderung
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Empféanger Projekt Summe
Theater A Part II._IrlternationaIes Theaterfestival "Klein aber 2.800,00 €
Theater A Part (/?/Icr:rkshopreihe: Theater-,Sand- und Film 900,00 €
Fotoclub ObjektivArt96 Wit- Jubildum (25 Jahre): Fotofestival 2022 5.000,00 €
ten/Herdecke e.V.

Kreativquartier Annen e. V. Runde um den Block (Donkey Schote) 9.000,00 €
Jazzkollektiv Ruhr e.V. "Motion" 3.250,00 €
Verein flr Musik und Theater | Die Sonntagsreihe, Konzerte in der Erléserkir- | 3.000,00 €
Verein fir Musik und Theater (C:)r;leorkonzert zum Totensonntag 5.000,00 €
Nina Nussbaum "Wirf deine Angst in die Luft..." Liedabend im |3.874,40 €

Cafe Leye

Férderung aus dem Kulturférderfonds: Monetéarer Eigenanteil

Empféanger Projekt Summe
Kulturplattform Witten Umgestaltung des Rheinischen Esels (Donkey |5.900,00 €
Meisterwerk Mensch e.V. iﬁﬂﬁ:ef)ur Alle. Wie werden wir Briickenbauer? |2.000,00 €
Ensemble Piratess Macbeth 3.362,55 €
Férderungen aus dem Kulturférderfonds: Mikroférderung

Empféanger Projekt Summe

raum e.v., ,dyke* nights® 400,00
Jan Bardelle ,IVORY Open-Airs* 400,00
Kreativquartier Annen e.V. ,Performances Kirschblitenfest Kreativquartier 400,00

Annen®

Sven Moéller, Hans Ulrich ,Belagerungszustand” 400,00
Ende

Julius Muller ,Bring The Beat Back Hiphop Jam* 400,00
Jan Dubsky ,ContACT* 400,00
Gabriel Schunck ,Flatmade Festival” 400,00

Pottpost e.V. ,Pottpost-Ausgabe no.5 — Stereotype“ 400,00
Charlotte Wachter ,Lesung von Joshua Grof im Cafe Leye*® 400,00

Kerstin Glathe, Ralph Klein ,Breddeviertel Podcast". 400,00
Julius Muller ,Bring The Beat Back - Roxi Session* 400,00
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Bachchor Konzert ,Elias® 400,00
Johanna Heger ,Fahrradkino® 400,00
Eugen Neuloh ,Neolonga Saalbau” 400,00
SoKoe. V. ,Sommerfest auf dem Ossietzkyplatz 2022* 400,00
Veranstaltungen:

Veranstaltungen 2022 Ort(e) Besucher

Wittener Tage fur 7 Konzerte im Innenbe- Saalbau, Museum, 2500

neue Kammermusik | reich Schwesternpark, Johan-

12 Darbietungen drei Tage | niskirche
lang im Schwesternpark

Sprayday & funky
Beats — DJ-Picknick

DJ-Picknick Hall of Fame Crengeld-
Offene Jam-Session anz am FufB3- und Rad-
Sprayaktion weg zwischen der Cren-
geldanzstra3e und Brick-
stral3e
Zirkuswiese

220

Interkommunaler Informationsaustausch und Vernetzung:

Tagungen / Konferenzen Ort

Diverse Kulturrucksack-Beauftragten-Treffen Analog
Wiesenviertel Stadtmacher*innen Lobby Analog
Interkommunales Austauschforum / Kulturelle Bildung Digital
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Markisches Museum Witten

Ausstellungen 2022

bis 20.02.2022

,ANDERS NORMAL! Revision einer Sehschwache*

12.03. bis 24.04.2022

»Schatzkiste goes Museum — Eine Ausstellung von und mit
Wittener Schiiler:innen®

in Kooperation mit dem Amt fir Jugendhilfe und Schule der Stadt Wit-
ten und Wittener Schulen, inkl. Peer-Education-Projekt gefdrdert von
»,Museum macht stark / Kultur macht stark — Blindnisse fur Bildung*)

12.03. bis 10.07.2022

»Menschen auf der StraBe — Fotografie*

12.03.2022 bis
09.04.2023

»Susanne Stahli: upside — down*
Installation am Aufzug im Museum

14.05.bis 26.09.2022

,»Alf Schuler — Zusammenhangend*

08.06. bis 19.06.2022

»Stadt der Zukunft“ Eine Ausstellung von Schiiler:innen
des Ruhr-Gymnasiums in Kooperation mit den Ruhr-Gymnasium
Witten

20.07. bis 26.09.2022

»Armin Turm in der Sammlung*

22.10.2022 - 26.02.2023

»Joséphine Sagna: YOU NEED TO SEE*

22.10.2022 — 09.04.2023

,,111 Jahre Markisches Museum Witten. Geschichte einer
Sammlung“

Eintrittsentgelte und Besucherzahlen

Kalenderjahr 2020 2021 2022
Einnahmen Eintritte in Euro 2.849,60
Offnungstage im gesamten Jahr 106 159 212
Ausstellungen im gesamten Jahr 8 7 9
Besucherzahlen im gesamten Jahr 2.839 2.355 4.948
davon zahlende Besucher*innen einschl. 395
FOhrungen und Jahreskarten
davon nicht zahlende Besucher*innen 2.444
Veranstaltungen Erwachsene 26 49 77
Teilnehmer*innen Veranstaltungen Er-
wachsene 462 671 1.355
Veranstaltungen Kinder + Erwachsene 3
Teilnehmer Veranstaltungen Kinder +

100

Erwachsene
Veranstaltungen Kinder und Jugendliche 60 49 71
Teilnehmer .|nnen Veranstaltungen Kinder 972 567 1.140
und Jugendliche




Musikschule
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Beschaftigungsstatus, Anzahl der Lehrkrafte und Jahreswochenstunden mit Fe-

rieniberhang

Anzahl der Musikschullehrer:innen (ohne Leiter)

Wochenstunden 2019 2020 2021 2022
1-5 4 4 3 4
55-10 8 8 8 6
10,5- 15 1 0 0 0
15,5-20 5 6 6 5
20,5-25 2 2 2 3
25,5-30 0 0 0 0
30,5 - 33,5 5 5 5 5
Honorar 30 24 21 28
Gesamt 55 49 45 51
Schiiler:innen, Lehrer:innen, Wochenstunden
Jahreswochenstunden erteilt von
. Schiiler:-in- Jahreswochen festen Beschafti-
Ao nenzahl Stunden gesamt gungs- Honorar
verhaltnissen
2018 3.002 524,82 337,04 187,78
2019 2.797 514,22 315,85 198,37
2020 2.532 434,35 266,85 167,50
2021 2.231 426,25 263,00 163,25
2022 2.945 450,58 273,57 177,01
Schiiler:innenzahlen
Kernbereich Projektbereich JeKi/JeKits Gesamt*
2018 1.189 321 1.492 3.002
2019 1.159 196 1.442 2.797
2020 1.085 109 1.338 2.532
2021 858 28 1.345 2.231
2022 1.029 155 1.761 2.945

*Die Gesamtschdler:innenzahl ist aufgrund von Doppelbelegungen nicht mit der Anzahl der Unterrichtsfacher /
Schuler:innen-Belegung / Ensembleféacher identisch




Grundunterricht
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Fach 2019 2020 2021 2022
Musikgarten 68 54 45 78
Musikalische Friherziehung 79 51 56 208
Gesamt 147 105 101 286
Unterrichtsfacher
Fach 2019 2020 2021 2022
Streichinstrumente 103 109 80 125
Zupfinstrumente 144 160 99 376
Blechblasinstrumente 54 65 44 40
Holzblasinstrumente 174 199 111 289
Schlaginstrumente 24 16 7 14
Tasteninstrumente 352 439 268 642
Vokaler Hauptfachunterricht 5 1 2 7
Behindertenunterricht 9 8 4 7
Klassenmusizieren 160 181 91 60
Gesamt 1.025 1.178 706 1.560
Schiiler-Belegung / Ensemblefacher
Fach / Unterricht 2019 2020 2021 2022
Akkordeonorchester Ensemble 4 4 4 4
Blaserensemble 17 24 11 13
Jazz-Ensemble 12 11 4 5
Kammermusik Ensemble 3 3 1 2
Musiktheorie 5 5 6 4
Kinderchor 42 27 20 191
Worldmusic Ensemble 8 8 5 6
Querfléten-Ensemble 3 3 0 0
JSO Witten 40 0 0 0
Nachwuchsorchester BlowW 0 0 0 33
Gesamt 134 85 51 258




Bibliothek

Leser:innenzahlen nach Alter 2022
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bis 10| 11 bis18| 19 bis45| 46 bis 60 tber 60
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Gesamt
Witten 1.817 1.363 1.237 718 832 5.967
Annen 190 137 28 33 58 446
Herbede 62 42 12 24 441 181
Gesamt 2.069 1.542 1.277 775 931 6.594
Zahl der aktiven Leser:innen 2019 — 2022
2019 2020 2021 2022
Witten 7.017 6.938 6.676 5.967*
Annen 702 558 501 446
Herbede 287 253 246 181**
Gesamt 8.006 7.749 7.423 6.594
* Davon 1.309 Neuanmeldungen in Witten.
**Bibliothek Herbede war ab dem 11.04.2022 wegen Umzug geschlossen.
Besucher:innenzahl 2019 — 2022
2019 2020 2021 2022
Witten 125.683 74.945 51.707 73.418
Annen 7.176 5.167 3.953 5.188
Herbede 4.152 2.912 2.995 736
Gesamt 137.011 83.024 58.655 79.342
Veranstaltungen und Fihrungen 2019 — 2022
2019 2020 2021 2022
An- Teilneh- An- Teilneh- An- Teilneh- An- Teilneh-
zahl mende zahl mende zahl mende zahl mende
Anzahl 353 296 239 456
dav_on | 20.288 13 8.136 37 8.042 8 8.916
Online
Ausleihzahlen 2019 — 2022
Ausleihe Physisch 2019 2020 2021 2022~
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Witten 311.022 278.304 186.905 185.766
Annen 16.015 12.319 9.414 12.442
Herbede 8.742 6.536 6.722 2.079
Gesamt 335.779 297.159 203.041 200.287
Ausleihe Digital 2019 2020 2021 2022
OnleiheRuhr 41.508 45.449 46.895 43.664
Filmfriend 0 1.305 2.652 668
Tigerbooks 0 0 420 575
Gesamt 41.508 46.754 49.967 44.907
Ausleihe Gesamt 377.287 343.913 253.008 245.194

* Durch den Hackerangriff waren unsere Systeme nur eingeschrénkt nutzbar. Bibliothek Herbede war ab dem

11.04.2022 wegen Umzug geschlossen.

Medienbestand 2019 — 2022

Physischer Bestand 2019 2020 2021** 2022
Romane 37.471 37.716 38.128 34.746
Sachblicher Zeitschriften No-

ten 34.176 34.834 34.930 34.182
AV Medien 12.518 13.408 13.270 13.092
Gesellschaftsspiele /Games 499 532 548 531
Bibliothek der Dinge - - - 45
Gesamt 84.664 86.490 86.876 82.596

** Medienbestand 2021 konnte wegen des Hackangriffs nicht ermittelt werden und wurde geschatzt.

Digitaler Bestand 2019 2020 2021 2022
Medien der ,Onleihe Ruhr® 33.827 35.459 42.592 38.461
Filme von ,Filmfriend* 0 2.000 3.500 3.900
Tigerbooks 0 0 6.000 10.000
Youtube Videos Eigenproduk-

tion 0 11 39 33
Gesamt 33.827 37.470 52.131 52.394

Statistik Stadtarchiv
Nutzungen von Bestédnden, Beratungen, Archivauskiinfte und Workshops
Jahr | Nutzun- Schriftli- | Telefoni- | Veranstaltun- Zeitungs- Nutzun-
genim che sche gen, Ausstel- | portal NRW gen
Leseraum | Auskiinfte Aus- lungen, (digital)
kiinfte; Vermittlungs- gesamt
Beratun- angebote
gen
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2020 360 1.130 245 360 (mind.) 1.010 User 3.105
(mind.) (mind.) zzgl. Ausstel- mit 25.853 (mind.)
lungenim  of- Zugriffen,
fentlichen 1.124 Down-
Raum loads
2021 370 1.100 300 1.035 (mind.) 5.449 User 8.254
(mind.) (mind.) zzgl. Ausstel- mit 161.960 (mind.)
lungen im  6f- Zugriffen,
fentlichen 15.073
Raum Downloads
2022 450 950 200 2.700 (mind.) | 32.117 User | 36.417
(mind.) (mind.) zzgl. Ausstel- | mit 298.113 | (mind.)
lungen im o6f- Zugriffen,
fentlichen 22.797
Raum Downloads
Archivzugange, Verzeichnungen, Aussonderungen, Leihgaben
Jahr 2020 2021 2022
200, darunter
4.555 Personen- 450, darunter 156, darunter
Archivalienzugénge standsurkunden 4.114 Personen- | 2.470 Personen-
zzgl. 3 Ifd. M. standsurkunden standsurkunden
Nachlass Berger
Archivalienerfassung nach
VE (Verzeichnungseinhei- 1.140 360 970
ten)
Uberarbeitung von VE 750 ca. 800 ca. 650
Aussonderungen (an Ar- 15 400 (mind.) 5
chive u. privat) (Mehrfachex.)
(Dauer-)leihgaben 4 20 20
Bestandserhaltungen und Digitalisierungen
Jahr 2020 2021 2022
Konservatorische und restau-
ratorische MaBnahmen nach 522 409 600 ca.
VE
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(Schutz-) Digitalisierung, ge-

Keine Angabe

- 975 (mind.) 500 ca. (Folgen Hacker-
zahlt nach Scans angriff)
Digitalisierung und Online- 10.198 Ausgaben | 42.521 Ausgaben | 4.274 Ausgaben
Bereitstellung im Histori- Open Data: Open Data: Open Data:

schen Zeitungsportal NRW:
zeit.punktiNRW

(gefdrdert durch das Ministe-
rium fOr Kultur und Wissen-
schaft des Landes Nord-
rhein-Westfalen)

Annener Zeitung
(1885-1943), 59
Jg., 10.052 Ausg.;
Wittener Anzeiger
(1869), Jg. 1-5,
146 Ausg.

Taglicher Anzei-
ger Witten (1869-
1899), 4 Jg. 1.059
Ausg.; Wittener
Tageblatt (1888-
1945), 65 Jg.,
16.323 Ausg.;
Wittener Volks-
wacht (1929—
1933), 5 Jg.,
1.000 Ausg.; Wit-
tener Zeitung inkl.
Markisches Tage-
blatt (1868—
1900), 49 Jg.,
8.985 Ausg.; Wit-
tener Nachrich-
ten: Amtliches
Blatt der Militar-
und Zivilbehérde
des Stadtkreises
Witten (1945), 1
Jg., 29 Ausg.;
Wittener Volkszei-
tung inkl. Tremo-
nia: Wittener
Volkszeitung
(1891-1943), 45
Jg., 15.125 Ausg

Hagener Zeitung
04.01.1888 —
31.12.1901, 14
Jg. 4.274 Ausg.

Dazu:

Implementierung
automatischer
Texterkennung
far Volltext-
recherchen der
bisher bereitge-
stellten Ausga-
ben

Digitalisierung und Online-
Bereitstellung historischer
Adressbucher in Koopera-
tion mit dem Verein fir Com-
putergenealogie

keine

keine

34 Adressbi-
cher
Open Data:

Witten 1875 —
1912 mit 8.254
Scans
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Kulturforum Witten A6R
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Kulturforum Witten ASR - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und
der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem
Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - geprift. Darliber hinaus haben
wir den Lagebericht der Kulturforum Witten ASR fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember
2022 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden landesrechtlichen Bestimmungen und vermittelt
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der AGR zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fiir
das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der ASR. In allen wesentlichen
Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und den ergénzenden landesrechtlichen Bestimmungen und stellt die Chancen und Risiken der zu-
kinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Geman § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungs-
maBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB i.V.m.
§ 27 Abs. 2 KUV NRW und § 114a Abs. 10 GO NRW unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach
diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers flr die Prifung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der
ABR unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir
unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung des gesetzlichen Vertreters und des Verwaltungsrats fiir den Jahresabschluss und
den Lagebericht

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir Kapital-
gesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und den ergadnzenden landesrechtlichen Bestimmungen in
allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grunds-
atze ordnungsmaniger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage der ASR vermittelt. Ferner ist der gesetzliche Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die er
in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaBiger Buchfilhrung als notwendig bestimmt hat, um
die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsich-
tigten — falschen Darstellungen ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der gesetzliche Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der A6R zur
Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren hat er die Verantwortung, Sachverhalte in Zusam-
menhang mit der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus ist er daflr
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem ist der gesetzliche Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage der A8R vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Ein-
klang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften und den ergédnzenden landesrechtlichen Bestimmungen ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist der gesetzliche Vertre-
ter verantwortlich flr die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die er als notwendig erachtet hat, um die Aufstel-
lung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften und den
erganzenden landesrechtlichen Bestimmungen zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die
Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der ASR zur Aufstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von we-
sentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der AGR vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss
sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und den erganzenden landesrechtlichen Bestimmungen entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass eine in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB i.V.m. § 27 Abs. 2 KUV NRW und § 114a Abs. 10 GO NRW unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstéBen oder Unrichtigkeiten
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und des Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Waéhrend der Prifung Gben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber

hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstel-
lungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und flihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Ri-
siken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flir unsere
Priafungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei
Verst6Ben héher als bei Unrichtigkeiten, da VerstdBe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtig-
te Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kén-
nen.

gewinnen wir ein Verstédndnis von dem fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem
und den fir die Prufung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu
planen, die unter den gegebenen Umstédnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur
Wirksamkeit dieser Systeme der AR abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von dem gesetzlichen Vertreter angewandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von dem gesetzlichen Vertreter dargestellten geschatzten Werte und damit zusam-
menhé&ngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von dem gesetzlichen Vertreter angewandten Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Pr{-
fungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten be-
steht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der AR zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kon-
nen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Besta-
tigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungs-
nachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass die AdR ihre Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der Anga-
ben sowie ob der Jahresabschluss die zugrundeliegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der A6R vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von
ihm vermittelte Bild von der Lage der ASR.

fihren wir Prifungshandlungen zu den von dem gesetzlichen Vertreter dargestellten zukunftsorientierten Angaben
im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere
die den zukunftsorientierten Angaben von dem gesetzlichen Vertreter zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrundeliegenden Annahmen ge-
ben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung

der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die

wir wahrend unserer Prifung feststellen.”

Dortmund, den 14. August 2023
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RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firma:

Sitz:

Griindung:

Satzung:

Rechtsform:

GroBenklasse gema HGB:

Geschaftsjahr:

Gegenstand der A6R:

Stammkapital:

Gesellschafter
(Tragerkorperschaft):
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Kulturforum Witten A6R
Witten

Mit Beschluss des Rates der Stadt Witten vom
14. November 2005.

Gultig in der Fassung vom 18. November 2016

Anstalt 6ffentlichen Rechts

Die Aufstellung und Prifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichtes der Anstalt richten sich entsprechend
der Regelungen des § 27 Abs. 2 KUV i.V.m. § 114a
Abs. 10 GO NW nach den fir groBe Kapitalgesellschaf-
ten geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches.

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Gegenstand der A6R ist die kulturelle Betreuung der
Einwohnerinnen und Einwohner im Gemeindegebiet
Witten, insbesondere die Férderung der Bildung und Er-
ziehung, der Kunst und Kultur, der wissenschaftlichen
Forschung und des kommunalen Archivwesens.

Zu diesem Zwecke betreibt die Anstalt insbesondere die
stadtischen Einrichtungen Saalbau/Haus Witten mit Kul-

turbiro, das Markische Museum, das Bibliothekssystem,
die Musikschule und das Stadtarchiv.

2.500.000,00 €

Stadt Witten



Organe:

Vorstand:

Verwaltungsrat:

Vorjahresabschluss:

Steuerliche Verhaltnisse:

BIC
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Organe der A6R sind:

- der Vorstand,
- der Verwaltungsrat,
- der Kulturbeirat.

Der Vorstand besteht gemai § 6 Nr. 1 der Satzung aus
einem Mitglied.

Frau Jasmin Vogel wurde mit Wirkung vom
1. Oktober 2019 auf die Dauer von funf Jahren vom
Verwaltungsrat des Kulturforum Witten A6R am
3. Juni 2019 zur Vorstandin bestellt. Der Rat der Stadt
Witten hat diesem Beschluss am 2. Juli 2019 zuge-
stimmt.

Oberstes Entscheidungsorgan der AOR ist der Verwal-
tungsrat. Er beschliel3t insbesondere in den in § 8 der
Satzung genannten Angelegenheiten. Im Geschaftsjahr
2022 fanden drei ordentliche Verwaltungsratssitzungen
(30. Marz, 6. September und 16. November) statt. Die
Protokolle haben wir eingesehen.

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am
6. September 2022 den Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2021 in der von uns gepruften und mit dem un-
eingeschrankten Bestatigungsvermerk versehenen Fas-
sung festgestellt.

Die Anstalt wird beim Finanzamt Witten unter den Steu-
ernummern  348/5806/0055 (Umsatzsteuer) sowie
348/5806/1171 (Kérperschaftsteuer) geflhrt.

Aktuell 1auft die Betriebsprufung fur die Jahre 2014 bis
2017.

Das Kulturforum verfolgt mit seiner Tatigkeit nach § 2 der
Satzung gemeinnitzige Zwecke im Sinne des § 52 AO.
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Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG
geman IDW Prifungsstandard PS 720

1. OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfuhrungsorganisation

Fragenkreis 1:  Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie

a)

b)

d)

individualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschéftsordnungen fir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fir die
Geschéftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir
die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedlirf-
nissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Fir die Geschéftsverteilung sind die Vorschriften der Satzung sowie der Geschéaftsvertei-
lungsplan fir die Vorstandin, die Institutsleitungen und die Zentralen Dienste mal3ge-
bend.

Flr den Verwaltungsrat existiert eine Geschaftsordnung (12.12.2006).

Die Regelungen entsprechen den Bedurfnissen des Kulturforums.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschlisse haben stattgefunden, und wurden
Niederschriften hiertiber erstellt?

Im Berichtszeitraum fanden drei ordentliche Sitzungen des Verwaltungsrates statt. Die
Niederschriften zu diesen Sitzungen haben uns vorgelegen.

In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tétig?

Die Vorstandin Frau Jasmin Vogel ist auskunftsgeman stellvertretende Vorsitzende der
Standigen Konferenz und des Hauptausschusses vom Kultursekretariat der Stadt Gi-
tersloh.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen
Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls
nein, wie wird dies begriindet?

Der Anhang enthélt entsprechende Angaben zur Vergltung der Vorstandin.
Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten keine Bezlige.
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OrdnungsmaBigkeit des Geschaftsfilhrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2:  Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

c)

d)

Gibt es einen den Bedlirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustédndigkeiten/Weisungsbefug-
nisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméBige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan sowie eine Ubersicht liber die vorhandenen Dienstanweisungen
und Dienstvereinbarungen wurden uns im Rahmen unserer Prifung zur Verflgung ge-
stellt. Die Organisationsstrukturen werden auskunftsgeman regelmafig Uberprift und bei
Veranderungen dahingehend angepasst.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine solchen Anhaltspunkte ergeben.

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprédvention ergriffen und doku-
mentiert?

Verpflichtungen zur Korruptionspravention ergeben sich bereits aus den arbeitsrechtli-
chen Vertragsregelungen und den jeweils zu beachtenden Vorgaben in den Dienstan-
weisungen bzw. Dienstvereinbarungen. Zu Beginn des Jahres 2013 ist die Dienstanwei-
sung der Stadt Witten zur Vorbeugung von Korruption und zum Schutz der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter verbindlich fir das Kulturforum geworden. Die Beschaftigten haben
durch ihre Unterschrift Kenntnisnahme und die Verpflichtung zur Einhaltung dokumen-
tiert.

Die Korruptionspravention wird zudem durch die Teilnahme der Beschaftigten des Kul-
turforums Witten an den Veranstaltungen zur Korruptionsbekadmpfung der Stadt Witten
forciert (zuletzt am 04.12.2017). Zudem erfolgten in den einzelnen Instituten Informati-
onsveranstaltungen mit den jeweiligen Mitarbeitern.

Auch eine mdéglichst durchgangige Beachtung des Vier-Augen-Prinzips soll korruptions-
praventiv wirken. Eine weitere MaBBnahme zur Korruptionspravention ist die Kontrolle im
Vergabewesen durch die Vorstandin oder eines Mitarbeiters der Zentralen Dienste bei
Auftragen Uber 4 T€.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen flir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kre-
ditaufnahme und -gewéhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht
eingehalten werden?

Richtlinien fiir wesentliche Entscheidungsprozesse liegen vor. Sie sind nach unseren
Feststellungen geeignet und angemessen. Wir haben bei unserer Prifung keine An-
haltspunkte fiir Abweichungen von den geltenden Richtlinien festgestellt.



BK

Anlage 7/3

Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstlcksverwal-
tung, EDV)?

Nach unseren Feststellungen sind das Ablagesystem und die Dokumentation fir die Ver-
trage ordnungsgeman.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Con-

a)

b)

c)

d)

e)

trolling

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten - den
Bediirfnissen des Unternehmens?

Das Kulturforum erstellt nach § 14 der Satzung jahrlich einen Wirtschaftsplan mit einem
Erfolgs- und Finanzplan. Der Planungshorizont erstreckt sich Gber die n&chsten funf Jah-
re. Nach unseren Feststellungen entsprechen der Detaillierungsgrad sowie der Pla-
nungshorizont den Anforderungen des Kulturforums.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Planeinhaltung bzw. Planabweichungen werden systematisch durch Quartalsberichte
Uberwacht bzw. untersucht und im Rahmen der Berichterstattung an den Verwaltungsrat
kommuniziert.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der Gré3e und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Nach den Erkenntnissen unserer Prifung entsprechen Abldufe und Strukturen im Be-
reich Rechnungswesen den Anforderungen des Kulturforums.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiberwachung gewé&hrleistet?

Nach unseren Feststellungen werden Zahlungen und Kontostédnde taglich abgeglichen.
Langerfristig feststehende Aus- und Einzahlungen werden friihzeitig eingeplant.

Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management, und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Aufgaben des Cash-Managements werden im Rahmen des Finanz-/Liquiditats-
managements mit erledigt.



f)

9)

h)
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Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeit-
nah und effektiv eingezogen werden?

Far Mietforderungen und fir die Musikschulerlése erfolgen regelméaBige Sollstellungen
im Debitorenkontokorrent. Die Ubrigen Einnahmen erfolgen im Wesentlichen bar.
Dadurch ist eine zeitnahe und vollstdndige Rechnungsstellung gewéhrleistet.

Das Mahnwesen ist ordnungsgeman organisiert und gewahrleistet einen zeitnahen Ein-
zug der Forderungen.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst
es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Nach dem Ergebnis unserer Prifung werden alle Unternehmensbereiche in einem aus-
reichenden Maf durch das Finanzcontrolling erfasst.

Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht?

Nicht einschlégig, da keine Beteiligungen oder Tochterunternehmen existieren.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

b)

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Die Vorstandin hat entsprechende MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsge-
fahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen.

Reichen diese MaBnahmen aus, und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erflillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MalB3nahmen nicht durchgefihrt werden?

Die Vorstéandin hat beziglich der Risikofriherkennung den betrieblichen Erfordernissen
geeignete MaBnahmen eingeleitet. Insbesondere in den Bereichen Sicherheitskonzept
(Brandschutz) und der technikunterstitzten Evakuierungssysteme wurden bedeutende
Elemente des Risikomanagements dokumentiert und fortgeschrieben. Fir die kaufman-
nischen Risiken erfolgt eine regelméBige Risikoinventur auf Grundlage eines sachge-
rechten Erfassungs- und Bewertungsbogens, um gegebenenfalls rechtzeitig Gegenmalf3-
nahmen einleiten zu kdnnen.

Diese MaBnahmen sind geeignet ihren Zweck zu erfullen und werden nach unseren Er-
kenntnissen auch durchgefihrt.
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Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die technischen MaBnahmen (Betriebsrisiken) sind entsprechend den malgeblichen

Vorgaben ausreichend dokumentiert. Fur die kaufmannischen Risiken werden geeignete

d)

Erfassungs- und Bewertungsformulare verwendet, die zugleich den Bearbeitungsprozess
umfassen.

Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem

aktuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abge-
stimmt und angepasst?

Soweit erforderlich, erfolgen Abstimmung und Anpassung der Frihwarnsignale und

MaBnahmen an Geschéftsumfeld und Geschéaftsprozesse.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-
menten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festge-
legt? Dazu gehobrt:

Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen ein-
gesetzt werden?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Um-
fang ddrfen offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlie3lich
zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefihrt werden dlrfen (z. B. anti-
Zipatives Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditi-
onen und zur Risikobegrenzung?

c) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes Instru-
mentarium zur Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschéfte

Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse
Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungslegung
Kontrolle der Geschéfte?

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivat-
geschéfte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?



f)
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Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offe-
nen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Der Fragekreis ist nicht einschlagig, da das Kulturforum nach unseren Feststellungen
und den erteilten Auskiinften entsprechende Geschafte nicht tatigt.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

d)

f)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Re-
vision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle, oder wird diese Funktion
durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Welches waren die wesentlichen Tétigkeitsschwerpunkte der Internen Revisi-
on/Konzernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch
getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Gber Korruptionsprdvention
berichtet? Liegen hiertiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt, und um
welche handelt es sich?

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen, und wie Kkontrolliert die Interne Revision/Konzern-
revision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Antwort zu Fragenkreis 6:

Eine eigene Revisionsabteilung besteht nicht. Die Aufgaben der Innenrevision werden
grundséatzlich durch einen Mitarbeiter der Finanzbuchabteilung mit Gbernommen, wobei
der PrUfungsschwerpunkt hierbei grundsatzlich auf jahrlichen Kassenprifungen in den
jeweiligen Einrichtungen liegt. Aufgrund von personellen Engpassen bzw. unbesetzten
Stellen haben im Geschéftsjahr 2022 keine Prifungen stattgefunden.

Im Rahmen des Vergabeverfahrens sowie der Korruptionspravention hélt sich das Kul-
turforum an die eigenen Dienstanweisungen bzw. die der Stadt Witten.
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OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7:  Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz,

a)

b)

d)

Satzung, Geschaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MaBnahmen nicht eingeholt
worden ist?

Anhaltspunkte fir VerstéBe haben sich nicht ergeben.

Wurde vor der Kreditgewéhrung an_Mitglieder der Geschdftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Eine Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
besteht nicht.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbeddrftiger MaBnahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbedlirftig behandelte MalBnahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

FUr solche Umgehungstatbestande haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MalBnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans (ibereinstimmen?

Im Rahmen unserer Prufung sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die nicht
mit Gesetz, Satzung, Geschéaftsordnung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans Ubereinstimmen.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immateri-
elle Anlagewerte und Vorrédte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprdft?

Nach den uns im Rahmen der Prifung des Anlagevermdgens vorgelegten Unterlagen
werden Investitionen angemessen geplant sowie auf Finanzierbarkeit Gberprift.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil (ber die Angemessenheit des Preises zu ermégli-
chen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nach unseren Feststellungen haben sich keine Anhaltspunkte daflir ergeben, dass die
Unterlagen fir die Preisermittlung nicht ausreichend gewesen waren.



c)

d)
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Werden Durchfihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend
Uberwacht und Abweichungen untersucht?
Im Rahmen von monatlichen Plan-Ist-Vergleichen kontrolliert und Uberwacht das Kul-

turforum sowohl die Durchfihrung als auch die Veranderung von Investitionen. Dabei ist
fur jedes Institut ein eigenes Budget im Investitionsplan vorgesehen.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Im Geschaftsjahr gab es keine wesentlichen Uberschreitungen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach
Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Daflir haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstéBe gegen Vergaberegelungen ergeben?

Nach unseren Prifungsfeststellungen haben sich keine Anhaltspunkte fur eindeutige
VerstdB3e gegen Vergaberegelungen ergeben.

Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzange-
bote (z. B. auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Nach unseren Prifungsfeststellungen werden grundséatzlich Konkurrenzangebote einge-
holt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

Wird dem Uberwachungsorgan regelméafBig Bericht erstattet?

Die Vorstandin berichtet dem Verwaltungsrat in Form von Quartalsberichten in schriftli-
cher und mundlicher Form Uber die Entwicklung der A6R.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte sind nach unseren Feststellungen geeignet, um dem Verwaltungsrat einen
Uberblick tber die wirtschaftliche Lage des Kulturforums zu geben.



c)
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Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgdnge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
méanB abgewickelte Geschéftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentli-
che Unterlassungen vor und wurde hier(iber berichtet?

Nach unserer Beurteilung wurde das Uberwachungsorgan zeitnah und regelmaBig unter-
richtet; ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman abgewickelte Geschéfts-
vorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen lagen im
Berichtsjahr nicht vor.

d) Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf

e)

f)

9)

dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Ausweislich der Protokolle hat der Verwaltungsrat im Berichtsjahr keine besonderen Un-
terrichtungswinsche an die Vorstandin herangetragen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Solche Anhaltspunkte haben sich fiir uns nicht ergeben.

Gibt es eine D & O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D & O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Eine D & O-Versicherung ohne Selbstbehalt wurde in 2012 {ber die Stadt Witten abge-
schlossen. Eine Erérterung mit dem Verwaltungsrat erfolgte bisher nicht.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverzlglich dem Uberwachungsorgan offengelegt
worden?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte fir derartige Interessen-
konflikte und somit Offenlegungsbedarfe ergeben.
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Vermégens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Nach unseren Feststellungen besteht kein wesentliches nicht betriebsnotwendiges Ver-
mogen.

Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestédnde haben wir nicht festgestellt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensge-
genstdnde wesentlich beeinflusst wird?

Daflir haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-
verpflichtungen finanziert werden?

Das Kulturforum ist nur in geringem Maf3e in der Lage, eigene Deckungsbeitrage zu er-
wirtschaften. Darauf weist auch der Lagebericht ausfihrlich hin. Insofern bestehen die
Hauptfinanzierungsquellen extern in Form von Zuschlssen der Stadt Witten.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-
aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Nicht relevant, da kein Konzern vorliegt.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlie3lich Garantien
der oOffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-
bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Das Kulturforum hat im Geschéftsjahr Investitionszuschiisse von 19 T€ sowie sonstige
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand von 656 T€ erhalten.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Nach unseren Feststellungen ist die Eigenkapitalausstattung des Unternehmens derzeit
angemessen. Es ist allerdings darauf hinzuweisen, dass die Aufrechterhaltung einer an-
gemessenen Eigenkapitalausstattung beim Kulturforum ohne eine ausreichende Mittelzu-
fihrung durch die Stadt Witten nicht aufrecht zu erhalten ist.

Zur Abdeckung der coronabedingten Ergebnisbelastungen hat die Stadt Witten in 2020
zusatzliche Mittel von 473 T€ zur Verfligung gestellt, von denen das Kulturforum in 2022
den Restbetrag von 57 T€ abgerufen hat. Zudem hat die Stadt Witten in 2022 weitere
Mittel zur Abdeckung von Kriseneffekten von 379 T€ zur Verfligung gestellt. Die Mittelbe-
reitstellungen von insgesamt 436 T€ erfolgten durch Einzahlungen in die Kapitalriicklage.

In der Finanzplanung der Stadt Witten zu den Haushalten 2022 bis 2024 wurde ein Zu-
schuss an das Kulturforum von jeweils 5.649 T€ berlcksichtigt. In der Ratssitzung vom
14. Februar 2023 hat der Rat der Stadt Witten beschlossen, dass der jahrliche Zuschuss
an das Kulturforum um den Betrag von 200 T€ erhéht wird.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Rlcklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Nicht relevant, da Jahresfehlbetrag.

Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

Die Erfolgsubersicht im Anhang des Jahresabschlusses zeigt die Zusammensetzung des
Betriebsergebnisses nach den einzelnen Betriebszweigen des Kulturforums.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgdngen gepréagt?

Das Jahresergebnis ist nach unserer Auffassung nicht entscheidend von einmaligen
Vorgangen gepragt. Die durch die Corona-Pandemie und den Angriffskrieg auf die Ukra-
ine verursachten negativen Auswirkungen auf das Jahresergebnis des Geschaftsjahres
wurden durch die von der Stadt Witten zusétzlich bereitgestellten Mittel zur Abdeckung
der Ergebnisbelastungen nahezu vollstdndig kompensiert.
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu
unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte flir das Vorliegen eindeutig
unangemessener Konditionen bei Kredit- oder anderen Leistungsbeziehungen zur Stadt
Witten oder mit ihr verbundener Unternehmen oder Einrichtungen ergeben.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Nicht einschlagig, da keine Konzessionsabgabe zu leisten ist.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermbgens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Das Kulturforum ist aufgabenbedingt dauerdefizitar; vgl. hierzu die ausfihrlichen Ausfih-
rungen der Vorstandin im Lagebericht.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Siehe Antwort zu Frage 15 a).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Der Jahresfehlbetrag ist aufgabenbedingt; Kultur und Bildung sind eigenwirtschaftlich
nicht zu betreiben.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Die Anstalt ist bestrebt, die Qualitidt der betrieblichen Ablaufe kontinuierlich zu verbes-
sern und die Einnahmesituation zu stabilisieren.

Organisationsstrukturen und Arbeitsablaufe in den Instituten und deren Zusammenwirken
mit den Zentralen Diensten wurden analysiert, damit ein optimierter Ressourceneinsatz
erreicht wird. Ziel ist es, die Institute stérker von kaufménnischen Steuerungstatigkeiten
zu entlasten, damit diese sich priméar auf ihre fachspezifischen Aufgabenbereiche kon-
zentrieren kdnnen. Somit kénnen angebotsattraktivierende MaBnahmen zur Erzielung
héherer Einnahmen erreicht werden. Zudem wurden neue Strukturen geschaffen, um die
Abwicklung und die Akquise von Fordermitteln flr Projekte und infrastrukturelle Maf3-
nahmen zu optimieren. Auch durch die weitere Ausweitung digitaler Angebote und Inhal-
te werden ergebnisverbessernden Effekte erwartet.



(1) Die Auftragsbedingungen gelten firr Vertrdge zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer" genannt) und ihren Auftraggebern dber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegendiiber.

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maBiger Berufsauslbung ausgeflihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsflh-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchflihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgédngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdénnen. Dies gilt auch flir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstande, die erst wéhrend der Tétigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priufer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Obernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maBgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

Anlage 8

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers flir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmadglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergltung mindern oder vom Vertrag zuriickireten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenliber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaBgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Giber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geman § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezliglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurlickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjéahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im
Lage-bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
schrift-licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm
genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfliigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkl&rungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhéalt der Wirtschaftsprifer fiir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergltung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in Textform
vereinbart werden.

Anlage 8

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduBerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstltzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr flr die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gbernommen.

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
sprlche gilt nur deutsches Recht.



